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Estimados irmaos:

E com grande alegria que vos apresento a nova Ratio
Institutionis Vitee Carmelitanee. A Ratio foi, desde 1988, um
documento fundamental para a formacdo em toda a Ordem.
Foi necessdria a sua actualizagdo, depois da publicagio de
vdrios documentos pontificios sobre a vida consagrada e da
aprovagdo das nossas novas Constituicoes. Quero agrade-
cer a todos os que colaboraram na redac¢do da nossa nova
Ratio, que o Conselho Geral, na sessdo n° 238, de hoje, 25 de
Margo de 2000, aprovou, dando as indicacdes para a sua
publicagdo.

O titulo “Um itinerdrio de transformagdo” descreve o fio
condutor do processo da formagdo. A pessoa que se sente
chamada ao Carmelo empreende um caminho de fé, a exem-
plo dos nossos modelos, Maria e Elias. Gradualmente, du-
rante toda a vida, o Carmelita, aceitando a vontade de Deus,
muda ndo so exteriormente, mas é transformado a todos os
niveis da sua personalidade. Assim, o Carmelita conforma-
se com Cristo e chega a ser n’Ele uma nova criatura.

No caminho espiritual, a fé, esperanca e caridade sio
purificadas através dos acontecimentos da vida didria e da
nossa resposta a eles. Somos chamados a caminhar juntos
como irmdos e a servir 0 povo no meio do qual vivemos.



Para permanecer fiéis a esta missdo precisamos do forte suporte
da oragio, mediante a qual entramos em relagdo com Deus e apren-
demos a assumir os sentimentos de Cristo.

O processo formativo dura toda a vida e segue um tra-
jecto nem sempre linear. As alegrias e dificuldades da vida
serdo formativas se tentarmos discernir, em cada uma de-
las, a mao de Deus. Através da oracdo continua comecamos
a sentir a voz de Deus no som do siléncio absoluto e somos
renovados na nossa missdao de Irmdos da Bem-aventurada
Virgem Maria do Monte Carmelo no meio do povo.

A Ratio nio se dirige apenas a formagdo inicial, mas tam-
bém a permanente. Portanto, exorto veementemente cada
um dos irmdos a ler com frequéncia a nossa Ratio, porque
juntamente com a Regra e as Constituicoes, ela descreve a
finalidade da vida carmelita. Somos companheiros no ca-
minho espiritual e devemos apoiar-nos, enquanto somos len-
tamente transformados, para que possamos ver o mundo
com os olhos de Deus e amd-lo com o seu coragdo.

Nossa Senhora do Carmo, nossa mde e irmd, nos acom-
panhe a todos no caminho da fé e nos ensine a fazer tudo o
que o Senhor nos diz (cfr. Jo. 2, 5).

Fraternalmente,

jcﬂ(z Qaa«m 0. Cannm,

Joseph Chalmers, O. Carm.
Prior Geral

APRESENTACAO

Em 1988, a Ordem publicou a sua primeira Ratio
Institutionis (RIVC) depois da renovagio proposta pelo Con-
cilio Ecuménico Vaticano II. Este documento foi o fruto de
um longo e laborioso repetir de consultas, reunioes e revi-
soes nas quais participou a maior parte dos estudiosos e
formadores da Ordem.

Nio acho exagerado afirmar que a RIVC de 1988 foi o
melhor documento que a Ordem produziu, depois do
Vaticano 1I. De facto, estou convencido que ele marca uma
vertente na compreensio e apresentacdo do nosso carisma.
Pela primeira vez, o carisma estava oficialmente delineado
nos trés elementos de contemplagdo, fraternidade e servigo,
ao mesmo tempo que se intuia que havia alguma coisa mais
fundamental, um elemento unificante que era descrito como
a experiéncia do deserto. Esta apresentagdo do carisma ex-
posta na RIVC foi gradualmente aceite na Ordem, até dar
vida e conteiido as Constitui¢oes aprovadas no Capitulo
Geral de 1995.

Ao mesmo tempo, para além das nossas Constituigoes,
foram publicados diversos documentos importantes da Igre-
ja que tornaram necessdaria a revisio da RIVC, de resto ja
prevista na propria RIVC (n.° 133) e prescrita pelas Consti-
tuicoes (n.° 129). Em 1990, veio a luz o documento sobre a
formagdo nos institutos religiosos Potissimum Institutioni. Em
Fevereiro de 1994, a Congregacio para os Institutos de vida
consagrada e Sociedades de vida apostdlica publicou o do-
cumento A vida fraterna em comunidade. O Sinodo sobre a
vida consagrada, em Outubro de 1994, ofereceu uma refle-
xdo posterior, elaborada na exortacdo apostélica Vita
Consecrata (1996).



Uma das primeiras preocupagoes do Prior Geral, Pe. Joseph
Chalmers, imediatamente depois do Capitulo Geral de 1995, foi
a revisdo da RIVC. Esta tarefa foi confiada ao abaixo assinado,
como Conselheiro Geral para a formagdo. Para me ajudar a levar
a bom termo esta tarefa ao servico da Ordem, o Conselho Geral
nomeou uma comissio internacional de formagdo, com um repre-
sentante de cada uma das sequintes dreas geogrificas: América
Setentrional (David McEvoy - PCM), América Latina (Tarcisio
M?* Gotay - Arago-Valentina), Europa Setentrional (Christian
Kérner - Alemanha Superior), Europa Mediterranea (Domenico
Lombardo - Bruna - durante os primeiros anos, e, depois, Giovanni
Grosso - Itdlia), Africa (Jean Marie D’Undj - Ita/Con) e Asia-
Austrdlia (Dionysius Kosasih - India).

O itinerdrio seguido pela referida comissdo para a revi-
sdo da RIVC foi o seguinte:

* Cada representante regional organizou, durante dois anos
consecutivos, um encontro dos formadores da sua regido
para estudar a RIVC, sugerindo mudangas e melhora-
mentos do texto.

* A comissdo internacional reuniu-se, depois, para estudar
estas sugestoes e adoptar as decisoes necessdarias.

* A comissio encarregou trés dos seus membros de redigir
0 novo texto: Giovanni Grosso, Christian Korner e eu.

* O primeiro rascunho da primeira parte foi enviado a to-
dos os provinciais e formadores, em Abril de 1998. Com
as sugestoes que nos chegaram, elabordmos um segun-
do rascunho, enviado aos mesmos nos primeiros meses
de 1999. Em Junho de 1999 termindmos o primeiro ras-
cunho da segunda e terceira parte.

Na Congregacio Geral realizada em Bamberg (Alema-
nha), de 24 de Agosto a 3 de Setembro de 1999, apresentei o
rascunho da nova RIVC. Os participantes, discutindo-o em
pequenos grupos, deram possiveis sugestoes para a melho-

rar.

e Os formadores, por seu turno, tiveram a possibilidade
de formular sugestoes para as duas iltimas partes e de
estudar o documento completo no congresso internacio-
nal organizado para este fim em San Felice del Benaco
(Italia), de 28 de Setembro a 5 de Outubro de 1999.

* A comissdo internacional de formagdo reuniu-se em
Roma, imediatamente depois, para avaliar todas as su-
gestoes que tinham chegado.

* A subcomissdo para a redacgdo do texto reuniu-se pela
ultima vez, em Dezembro de 1999, e redigiu o texto defi-
nitivo para o apresentar ao Pe. Geral e ao seu Conselho,
para ser aprovado. Nesta altura, valemo-nos da colabo-
ragiao de Giinter Benker (Alemanha Superior). O indice
analitico foi feito por Christian Korner.

Na elaboracdo do novo documento, a subcomissio teve
como texto base a RIVC de 1988, tentando conservar, tanto
quanto possivel, a estrutura e o conterido. Do mesmo
modo, tentou, ao mesmo tempo, dar um passo ulterior
na clarificagdo do nosso carisma. Além disso, ao rever o
texto de 1988, a subcomissdo usou os critérios seguintes:

o Teve presente o caminho da Igreja e da Ordem, desde

1988 até aos nossos dias, bem como 0s novos documen-

tos emanados a nivel eclesial e carmelita;

Teve em conta a experiéncia e os intercimbios havidos

entre formadores, sobretudo nos encontros regionais e

no congresso internacional;

Considerou as sugestoes formuladas durante a Congre-

gacdo Geral de Bamberg;

Mantendo, inclusivamente, os principios antropoldgicos

e psicologicos da RIVC de 1988, tentou enquadri-los me-

lhor num contexto teoldgico-espiritual;

Tentou usar uma linguagem e um estilo mais pedagdgi-
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cos;
o Tentou um certo equilibrio entre as diversas sensibilida-
des presentes na Ordem.

Comparado com a RIVC de 1988, o novo documento apre-
senta duas novidades significativas: a) a reelaboragio em
funcdo da formacdo da apresentagdio do carisma, que na
RIVC de 1988 constituia um capitulo separado (cfr. RIVC
1988, I. Dom e missdo da Ordem, 7-34); b) um “Programa
de estudos carmelitas” (a terceira parte da nova RIVC), nas-
cido da exigéncia de um conhecimento mais profundo do
carisma e da tradicdo carmelitas.

No sexénio precedente circulava a ideia da publicag¢io
de uma Ratio Studiorum Carmelitarum. A nossa comissio in-
ternacional de formagdo decidiu, quase desde o inicio da
sua actividade, ndo publicar um segundo documento, mas
incluir a Ratio Studiorum na Ratio Institutionis. Temos cons-
ciéncia de que esta empresa é so uma primeira tentativa que,
a partir da experiéncia realizada na nova RIVC, serd
enriquecida numa revisio posterior. A finalidade deste “Pro-
grama de estudos carmelitas” pretende assegurar que to-
dos os irmdos em formagdo inicial, em qualquer parte da
Ordem, recebam todos os elementos fundamentais de uma
solida formagdo carmelita. Evidentemente que cada provin-
cia deverd adaptar o programa d sua situagio concreta, su-
blinhando alguns aspectos e acrescentando outros.

Quero esclarecer que este documento ndo foi escrito ex-
clusivamente para os formadores e formandos, mas tam-
bém com a esperanca de que sirva de instrumento de for-
magdo permanente para todos nds, ji que estamos ainda em
caminho para um ideal nunca plenamente conseguido. Esta
intengdo é evidente quer na estrutura do documento quer
na exposicio dos temas. Com este propdsito enquadramos
o processo completo formativo no horizonte do nosso caminho de
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transformagdo que dura toda a vida e tem sempre necessidade de
ser mantido com uma formagdo adequada.

A minha maior satisfacdo, ao preparar a nova RIVC, foi
ter podido comprometer a maior parte dos nossos forma-
dores e muitos outros irmdos na sua redac¢do. Devo dizer
que a nova RIVC ndo reflecte apenas o pensar da pequena
subcomissio que a redigiu, mas o de todos os irmdos actu-
almente ocupados no ministério da formagiao na Ordem.
Agradeco do coragdo aos membros da comissdo internacio-
nal e a todos aqueles que de algum modo colaboraram.
Quero agradecer de um modo particular aos meus mais di-
rectos colaboradores, Giovanni Grosso e Christian Korner,
que nos ultimos trés anos dedicaram grande parte do seu
tempo a redacgdo da nova RIVC.

Confiando o nosso trabalho a Maria, nossa mde e irmd,
desejo e peco que a nova RIVC nos ajude a descobrir a bele-
za do nosso chamamento e nos estimule a abrir-nos cada
vez mais d ac¢do transformadora de Deus no nosso itinerd-
rio em direccdo ao cume do monte.

20 de Marco de 2000

Alexander Vella, O. Carm.
Conselheiro Geral
Delegado para a Formagdo
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ABREVIATURAS

Documentos do Concilio Vaticano II

AG. Decreto Ad gentes sobre a actividade missionaria da
Igreja, 28 de Outubro de 1965.

GS: Constituigio pastoral Gaudium et spes sobre a Igreja no
mundo contemporaneo, 7 de Dezembro de 1965.

LG: Constituicio dogmatica Lumen gentium sobre a Igre-
ja, 21 de Novembro de 1964.

Documentos da Santa Sé

CIC: Copico pE DIrRerto CANONIO

EE: CONGREGACAO PARA 0S RELIGIOSOS E INSTITUTOS SECULA-
RS, Documento Elementos essenciais do ensino da Igreja
sobre os institutos dedicados ao apostolado, 31 de Maio de
1983.

A colaboracdo: CONGREGACAO PARA OS INSTITUTOS DE VIDA
CONSAGRADA E SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, Instrucaio
A colaboragio inter-institutos para a formagio, 8 de Dezem-
bro de 1998.

MR: CONGREGACAO PARA 0S Bisros E CONGREGACAO PARA OS
INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA E SOCIEDADES DE VIDA APOS-
ToricA, Documento Mutuae relationes, 14 de Maio de 1978.

PdV: Joio Pauro I, Exortagio apostolica pos-sinodal Pas-
fores dabo vobis, 25 de Maio de 1992.

PI: CONGREGACAO PARA 0S INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA
E SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, Instrucdo Potissimum
institutioni sobre a formagdo dos religiosos, 2 de Feve-
reiro de 1990.

VC: JoAo Pauro 1I, Exortacdo apostolica pos-sinodal Vita
consecrata, 25 de Marco de 1996
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Vida fraterna: CONGREGACAO PARA 0S INSTITUTOS DE VIDA CON-
SAGRADA E SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, Instrucdo A
vida fraterna em comunidade, 2 de Fevereiro de 1994.

Documentos da Ordem Carmelita

Const.: Constituicoes da Ordemn: dos [rmuios da Bemaventurada
Virgem Maria do Monte Carmelo, aprovadas pelo Capitu-
lo Geral celebrado em Sassone (Roma), no ano de 1995,
Roma, 1996.

O Carmelo: um lugar, um caminho: Carituro GEerar, O.
Carm. 1995, Documento final. O Carmelo, um caminho
para o tercerro milenio, em AnalOCarm, Roma 1995, 251-
265.

Regra: Regra dos Irmdos da Bemaventurada Virgem Ma-
ria do Monte Carmelo.

RIVC (1988): Ratio institutionis vitae carmelitana, Roma,
1988.

Outras Siglas

AAS: Acta Apostolicze Sedis, Citta del Vaticano, desde 1909.

AnalOCarm: Analecta Ordinis Carmelitarum, Romae, des-
de 1910.
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«A “viagem”, também biblicamente chamada “caminto”,
traz a mente a “peregrinatio hierosolymitana” dos nos-
508 pais a caminho de Jerusalém e o seu regresso forcado
a Europa. O simbolo indica também o itineririo espiritu-
al e recorda a exigéncia da busca de Deus, a purificacio
mediante a experiéncia do deserto e da noite escura, o
discernimento com o0s n0ssos conterraneos e contenpo-
rineos. O caminho, além disso, compromete-1nos a for-
mular e actuar um projecto de missio e de servigo eclesial,
nas diversas formas de diaconia, na solidariedade e com-
promisso pela justica e a paz, com todas as mulheres e
homens de boa vontade, na comuniio com todos os que
caminham na busca da fraternidade e do amor».

O Carmelo: um lugar, um caminho, 3.5

15

INTRODUCAO

1. Chamados a comunhdo com Deus

Deus «amou-nos primeiro»' e chamou-nos a participar
na comunhdo trinitiria. Fazendo a experiéncia do seu amor,
reconhecemos o seu chamamento. Movidos pelo Espirito,
escutamos a Palavra de Cristo, que é o Caminho que nos
conduz a Vida. Seguindo as suas pegadas, pomo-nos a ca-
minho, confiantes no amor misericordioso de Deus, em di-
rec¢do ao cume do Monte Carmelo, lugar do encontro com
Deus e da transformacdo n’Ele.

No nosso caminho para o Monte, Deus conduz-nos ao
deserto, como fez com o Profeta Elias. Ali, a chama viva do
amor de Deus transforma-nos, tirando-nos tudo o que nio
¢ seu e tudo o que obscurece o seu dom. Ela faz emergir e
resplandecer em nds o homem novo a imagem de Cristo.

Assim, a nossa mente e 0 nosso coracgio transformam-se
gradualmente, porque, a luz de Cristo e em didlogo com o0s
sinais dos tempos, somos capazes de colaborar com Deus
na transformacdo do mundo, para que venha o seu Reino.

2. Chamados a fraternidade e a missao

Nio estamos sozinhos nesta drdua subida do Monte Car-
melo: acompanha-nos a Virgem Maria, nossa Irmd e pere-
grina na fé, que nos anima como Mie e Mestra.

Fazemos este caminho juntamente com os irmaos que
receberam o mesmo dom e o mesmo chamamento. Com
eles tentamos construir uma comunidade inspirada na de

1Jo. 4, 19.
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Jerusalém, totalmente centrada na Palavra, na fracgdo do pao, na
oragdo, na comunhdo de bens e no servico’.

Caminhamos na Igreja e com ela pelos caminhos do mun-
do. Como Elias, tornamo-nos companheiros de viagem dos
nossos contemporineos, tentando ajudd-los a descobrir ne-
les a presenca de Deus. De facto, a imagem de Deus estd
presente em cada um e deve emergir com plena liberdade,
mesmo quando estd ofuscada pelas contradicoes interiores
ou pelas injusticas alheias.

Para este caminho nos convida a Regra, que se faz eco e
espelho para nés do Evangelho e é expressio da experién-
cia fundadora dos nossos Pais. E precisamente esta experi-
éncia fundadora que nos comunica a paixdo pelo mundo,
pelas suas provocagoes, desafios e contradicoes.

Os nossos Pais vinham de um ocidente em evolucdo, com
uma forte tensdo entre luta e paz, unidade e fragmentacao,
expansio e crise. Chegados a Terra Santa, entram em con-
tacto com pessoas de outras religioes e culturas; de volta a
Europa, optaram por se colocar como testemunhas da aten-
cdo de Deus, irmdos entre os irmaos.

3. O mundo em que vivemos

O ambiente em que nasceram e se desenvolveram cons-
tituiu uma provocagdo para os nossos Pais. Assim é para
nés o mundo em que vivemos e agimos. E um mundo rico
de possibilidades e oportunidades, em continuo desenvol-
vimento, mas, ao mesmo tempo, cheio de contradigoes.

A comunicagdo, facilitada por meios cada vez mais so-
fisticados, é, ao mesmo tempo, promessa e desafio. O

2 cfr. Hb. 2, 42-48; 4, 32-35.
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desenvolvimento da ciéncia e da técnica facilita a vida de muitos
mas oprime a de outros e nem sempre respeita o meio ambiente
natural, que frequentemente é explorado sem nenhuma conside-
ragdo. Os direitos humanos, muitas vezes afirmados solenemen-
te, sdo de seguida espezinhados. Reconheceram-se a mulher
direitos e funcoes iguais ds dos homens, mas ainda hd demasiadas
mulheres que sdo vitimas de abusos. Em oposicdo a criangas de-
masiadamente mimadas e viciadas hd outras violadas e utiliza-
das pela voracidade de uns quantos que ndo tém consciéncia mo-
ral. A consciéncia dos direitos pessoais faz crescer a sensibilida-
de para a igualdade fundamental das pessoas e dos povos; mas
hd tensoes nacionalistas e partidaristas que criam novas ocasioes
de conflito. O encontro entre culturas diferentes, quando ndo é
fonte de conflitos, impulsiona o didlogo, o respeito pelo outro,
novas solugoes de convivéncia. A globalizacdo da economia e da
cultura, se bem que pode ser ocasido de desenvolvimento
harmonico para todos, apresenta também muitas e sérias
interrogacgoes relacionadas com o destino dos povos mais
desfavorecidos. A sede crescente de espiritualidade contrasta com a
presungio do secularismo, mas nem sempre consegue exprimir-se
numa auténtica vida de fé: pode converter-se em fuga da dura
realidade quotidiana e derivar em cultos esotéricos, movimentos
pseudomisticos ou organizar-se em seitas. Diante da falta de sentido,
de moral e dos diversos ateismos tedricos e priticos do nosso tempo,
o0s homens e mulheres de fé sio levados a procurar respostas co-
muns e conscientes para além das barreiras religiosas. Conjunta-
mente com o desejo sincero e as experiéncias de didlogo inter--reli-
gioso, ndo faltam episodios dolorosos de fundamentalismo e
integrismo frequentemente homicidas.

Somos filhos deste mundo; partilhamos as suas «alegrias e
esperangas, tristezas e anguistias»’. Pertencemos-lhe, participa-
mos das suas contradicdes e desfrutamos das suas conquistas*;
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nele caminhamos humildemente, ao lado dos nossos irmdaos e irmds,
atentos para descobrir, como Elias, os sinais escondidos da presenca
e da obra de Deus.

4. Unidade na diversidade

O carmelita recebe e partilha com os irmados um tinico
carisma comum: viver em obséquio de Jesus Cristo em ati-
tude contemplativa, que plasma e sustém a nossa vida de
oragdo, de fraternidade e de servigo.

Em virtude deste carisma, os carmelitas, em tempos e luga-
res diferentes, pertencem sempre a Ordem dos Irmdos da
Bemaventurada Virgem Maria do Monte Carmelo.

O carisma é tinico nos seus elementos essenciais. A sua
aplicagcdo universal requer que seja superada uma visdo li-
mitada e regional da Ordem, e exige um esforco constante
para exprimir e incarnar concretamente o carisma em cul-
turas, épocas e lugares diferentes.

Tem de haver sempre um nexo minimo entre a unidade
derivada da identificacdo com o carisma carmelita nos seus
aspectos essenciais e o pluralismo proveniente das diver-
sas culturas, que enriquece as suas diferentes expressoes.

IPARTE
O PROCESSO DE FORMACAO

3GS, 1.
* Vida Fraterna, 4.
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1.
CHAMADOS AO SEGUIMENTO DE CRISTO
«[N OBSEQUIO JESU CHRISTI VIVERE»

A. O AMOR DE DEUS CHAMA-NOS

5. Chamados pelo Pai a seguir Cristo no Espirito

Fonte e fim da vida religiosa, e, portanto, também da
vida carmelita, é o Pai, que, mediante a mog¢do do Espirito
Santo, nos chama para uma experiéncia espiritual de atrac-
cdo profunda e de amor por Jesus Cristo, obediente, pobre
e casto®. E o Pai que, mediante o Espirito Santo, nos consa-
gra, nos transforma e modela em nos o rosto de Cristo e
nos guia na comunhdo com Ele e com os irmaos.

Da nossa parte, como pessoas e como comunidade, ele-
gemos Jesus como tinico Senhor e Salvador da nossa vida®.
Comprometemo-nos num caminho de conversio gradual
e progressiva que envolve toda a vida, para nos deixarmos
conformar a Cristo, pelo Espirito, e chegar a unido com
Deus.

6. O seguimento de Cristo

O compromisso de seguir Jesus Cristo com toda a nossa
pessoa e de o servir «fielmente com coragdo puro e total de-
dicagdo»’ é o compromisso de viver nele, deixando que seja
ele a guiar 0S 10SS0S movimentos, pensamentos, sentimentos,
palavras, actos, relacoes fraternas e o uso que fazemos das coisas,
de modo que tudo provenha e seja feito «na Sua Palavra»®.

5Cf. VG 1;17-19.
¢ Cf. Regra, 2, 19, 23; Const., 2, 3, 14.
7" Regra, 2.
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O carmelita sente-se atraido pelo Senhor Jesus Cristo e convi-
dado a uma relagdo pessoal, viva, profunda e constante com Ele,
até assumir os seus tragos espirituais e revestir-se da sua
personalidade’ .

O encontro com Cristo na oracdo, na Sua Palavra e na
Eucaristia, assim como nos irmaos e nos acontecimentos
da vida, transforma-nos e impele-nos a dar testemunho e a
anunciar Cristo nos caminhos do mundo.

«Por isso, o seguimento de Cristo permanece como lei
fundamental para nds e marca o nosso caminho em direc-
cdo a uma experiéncia mais profundo do amor de Deus”.
O propdsito de viver uma profunda relagio com Cristo e
de se conformar com Ele €, pois, o ponto central da nossa
formacao.

7. Convocados na Igreja

O Pai chama-nos a santidade e ao sequimento de Cristo,
convocando-nos para a Igreja, que é o Seu povo, esposa e
corpo de Cristo, animado pelo Espirito. «Todos os fiéis, em
virtude da sua regeneracio em Cristo, partilham uma dignidade
comum; todos sio chamados a santidade; todos cooperam na
edificagio do tinico Corpo de Cristo, cada qual sequndo a sua
vocagdo e o dom que recebeu do Espirito (Cfr. Rom. 12, 3-8)"".

¢ Regra, 19, cfr. também Const., 20.

9 Entre muitos outros textos da tradi¢do carmelita, podemos citar: SANTA
TERESA DE JESUS, Vida, 9, 4; 22, 4-7: SAO JOAO DA CRUZ, Subida, 1. 13, 3;
2.7,18-22; CinticoB 1, 2-6. 10; Chama, 2, 16-20; SANTA MARIA MADALENA
DE PAZZI, Prova, 780; Ensinamentos, XXXVI; JOAO DE SAOU SANSAO,
L’Aguillon, 3, 854-886 (f. 362 r°); MIGUEL DE SANTO AGOSTINHO,
Introductio ad vitam internam, tractatus, sive Brevis Instructio ad vitam mysticam,
27.

100 Carmelo, um lugar, um caminho, 2. 2.
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A Igreja reconhece que a vida de especial consagragio por meio
dos conselhos evangélicos «pertence indiscutivelmente a suavida e a
sua santidade”? . Dado que a vida religiosa «reflecte o proprio modo
de viver de Cristo, ... nela hd uma manifestacio particularmente
rica dos bens evangélicos e uma actuacio mais completa da
finalidade da Igreja, que é a santificagio da humanidade»" . Além
disso, a vida religiosa, vivida em comunidade, é «sinal eloquen-
te»'* da Igreja, que «é essencialmente mistério de comunhio»®,
«imagem da Trindade»™®.

A nossa vocagio de Irmdos da Bemaventurada Virgem Maria
do Monte Carmelo é uma forma de vida religiosa que pertence a
Igreja, nela tem a sua origem e participa do seu proprio mistério.

8. Seguir a Cristo na fraternidade para a missao

A vocagdo para a vida carmelita, iniciativa gratuita e li-
vre de Deus'”, origina e exige uma resposta pessoal: a op-
cio fundamental de uma vida concreta e radicalmente
dedicada ao seguimento de Cristo.

Somos chamados a partilhd-la numa fraternidade que é «sinal
eloquente da comunhdo eclesial»* .

Somos chamados a realizar, em comunhdo com o Senhor
e sua Igreja, a missdo de evangelizacdo e salvacio®, para
que todos recebam o aniincio do Evangelho e possam for-
mar a familia de Deus.

VG 31; LG, 32.

2 LG, 44; cfr. VC 29.
BVC 32.

VG 42.

VG 41.

% Vida Fraterna, 9.

7 Cfr. VG 17.
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9. A profissao dos conselhos evangélicos

Os conselhos evangélicos de obediéncia, pobreza e cas-
tidade, professados publicamente, sdio um modo concreto
e radical de viver o seguimento de Cristo. Eles sio «antes
de mais um dom da Santissima Trindade»®, cujo amor eterno
e infinito «toca as raizes do ser».

Quando se abracam com o compromisso generoso que
nasce do amor, os conselhos evangélicos contribuem para a
purificacdo do coragdo e liberdade espiritual. Com efeito,
por meio deles, o Espirito Santo transforma-nos gradual-
mente e conforma-nos a Cristo*?. Convertemo-nos numa
«memoria viva do modo de existir e de agir de Jesus»>.

Longe de nos convertermos em estranhos ao mundo, com
a profissio dos conselhos evangélicos convertemo-nos em
fermento para a transformagio do mundo® e testemunhas
das «maravilhas que Deus faz na fragilidade humana»®.

B. POR-SE A CAMINHO PARA RESPONDER

10. Santidade e pecado

O chamamento, dom gratuito de Deus, ndo cai numa
terra neutra, antes vai dirigido a uma pessoa com a sua
historia de santidade e pecado. Cada um de nds experi-
menta o poder da graca, que dd a sua forca e vida para

8 Cfr. VC 42 e todo o cap. 11 Signum fraternitatis; cfr. também Vida Fraterna, 10;
54-57.

Y Cfr. VG, 72 e todo o cap. 11 Servitium caritatis; cfr. também Vida Fraterna, 58.
VG 20.

VG 18.

2 LG, 46.

B VG 22.

* Cfr. LG, 46.

» VG 20.
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realizar com alegria o projecto de Deus, juntamente com um
conflito interior que influencia o crescimento interior. Como diz
S. Paulo: «Ndo fago o bem que quero, mas o mal que ndo quero...
E, quando quero fazer o bem, o mal estd ao meu lado»*. Mas
também nesta fragilidade, a cada um é dirigida a palavra
tranquilizadora do Senhor a Paulo: «Basta-te a minha graca; a
minha for¢a manifesta-se plenamente na debilidade»*” .

11. Conhecimento de si mesmo

A pessoa humana «na sua interioridade transcende o
universo»?®. Nas suas trés dimensoes, fisica, psiquica e es-
piritual, sente o apelo dos valores naturais e espirituais.
Mas os condicionalismos a que estd sujeita e os limites que
experimenta tendem a travar a sua tensdo espiritual.

Por isso, hd que ter em conta a dimensdo subconsciente
da pessoa para se conhecer mais profundamente a si mes-
mo, as motivagdes do seu agir e responder livremente ao
chamamento.

O conhecimento da propria pessoa, das suas
virtualidades e dos seus limites, ajuda a canalizar, de modo
construtivo, todas as energias de que dispomos para alcangar os
ideais vocacionais® .

12. Maturidade integral

Ha uma relagdo dindmica e reciproca entre maturidade
humana e maturidade religiosa: quanto mais uma pessoa
se liberta das dificuldades psicoldgicas, tanto mais é capaz
de assumir decisoes pessoais, vdlidas e apropriadas. Quan-

2 Rom. 7, 14-25; cfr. Gal. 5, 13-14.
272 Cor. 12, 9.
BGS, 14.
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to mais genuinamente se vivem os valores da vocagio, tanto mais
se viverd para os valores transcendentes e a pessoa se sentird rea-
lizada como ser humano.

Por isso, a formagio deve ajudar a pessoa a alcancar a
maturidade vocacional, isto é, a comprometer-se num pro-
cesso continuo de conversdo de acordo com os ideias genu-
inos, em relagdo a vida comunitdria e ao servigo, que a aju-
dem no caminho gradual de uma transformacdo espiritual
progressiva®’.

Além disso, a formacdo deve contribuir para a maturi-
dade psicoldgica, pela qual a pessoa se conheca e saiba en-
contrar o seu caminho para viver os ideais escolhidos sem
distorcoes, apesar das possiveis limitagoes e resisténcias.

13. Conversao e crescimento humano

A formagdo é um processo complexo que abrange a pes-
soa durante toda a vida em todos os niveis e conduz a con-
versdo, isto €, a uma reorientacdo radical e a uma progres-
siva transformagdo de si mesma, das suas relacoes com 0s
outros e com Deus.

O amadurecimento acontece sob a orientagdo do Espirito, o qual
nos configura cada vez mais com Cristo crucificado e ressuscitado e
nos une gradualmente ao Pai, convertendo-nos em pedras vivas
para a construgdo do templo de Deus® .

Da mesma maneira, o crescimento psicoldgico torna-nos
livres para escutar e responder ao chamamento de Deus
com maior disponibilidade. Neste sentido, a conversdo é
também um caminho para a plena liberdade crista.

¥ Cfr. TERESA DE JESUS, Vida, 13, 15; Fundagoes 5; Camzinho, 39, 5, Moradas
1.2, 8.
30 Cfr. Const, 118.
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Assim, a conversdo, a nivel intelectual, sob a forma de nova
luz ou revelacdo dos valores evangélicos e a capacidade de o0s
interiorizar e reconhecer na vida, pode conduzir a um conheci-
mento mais profundo da propria pessoa e das suas motivagoes, e
vice-versa.

A nivel moral, a integragido dos valores do Evangelho na
vida cria convicgoes enraizadas que favorecem uma identi-
dade mais forte e uma personalidade mais madura.

A nivel afectivo, tornamo-nos capazes de entrar na rela-
¢do com os outros de modo adequado. A relacio madura
ndo é possessiva, deixa espaco ao outro e é comprometida
e livre até chegar a entrega pessoal.

A nivel social, reconhecemos a nossa responsabilidade
na construgio da sociedade e comprometemo-nos a cola-
borar com outras pessoas em ordem ao bem comum.

A pessoa é ajudada a entrar nesta dindmica de conver-
sdo, tendo em conta que os diversos niveis indicados tém
ritmos distintos e interagem de modo diferente em cada
um. A plena transformacgdio religiosa deveria, normalmen-
te, incluir todos os niveis, que, contudo, ndo devem ser
entendidos como pré-requisitos necessdrios, porque po-
dem ser frutos de tal caminho de transformagio.

C. O CamiNnHO DA FORMACAO

14. Sempre a caminho...

A formacdo hd-de apresentar-se de tal modo que a pes-
soa a possa compreender e abragcar como uma dindmica
que durard toda a vida e ndo como um simples modo de
chegar ao compromisso definitivo com a Ordem.

— O processo-de formagio nunca se pode dar por conclu-

% Cfr. 1 Pe. 2, 5.
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ido, porque a maturagiao humana, espiritual, religiosa e carmelita
segue em frente com a propria pessoa que conheceu Cristo, res-
pondeu ao Seu chamamento e O seque no Carmelo, deixando-se
prender e transformar pelo Seu amor.

A formagdo ndo deve, pois, ver-se como se se tratasse de
acumular uma rica bagagem de ideias, de hibitos ou um estilo
de vida rigido. Trata-se, antes, de atingir uma capacidade de
discernimento, de adaptacdo e de disponibilidade; qualidades que
permitem renovar constantemente a vida e lutar continuamente
pela adesdo radical a Cristo, sequndo o modo de vida carmelita.

15. Um caminho personalizado

A formagdo deve prestar atengdo a pessoa e ter em conta
o caminho de cada um. Os programas de formagio devem
ajudar cada um a assimilar os valores livremente eleitos de
modo progressivo e cada vez mais profundo, segundo o
modelo da “espiral hierdrquica”?, num clima de didlogo e
de respeito. Como principio pedagogico, quando se pro-
poe um valor hd que oferecer, ao mesmo tempo, a ocasido
de o encarnar concretamente e de o tornar proprio, afectiva e efec-
tivamente.

Os valores hdo-de integrar-se, de modo a que a pessoa
possa assumir as responsabilidades da vida, através de res-
postas livres ao chamamento de Deus, que nos chama a
transcender-nos no amor. E necessirio aprender, desde o
inicio do processo de formagdo, a assumir gradualmente
funcoes de servigo a comunidade religiosa e eclesial.

16. A caminho da liberdade

32 Cada fase da formagdo absorve as fases anteriores e faz com que o formando proceda
para um nivel mais alto de integracdo e interiorizagio dos valores.
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A formagao deve ajudar a liberdade a ir para além da propria
vida, de interesses, do proprio eu egoista e das necessidades
pessoais, para se dispor d acgdo do Espirito e crescer no amor de
Deus, da Igreja, da Ordem e do proximo. Por outro lado, o religioso
procura a transcendéncia e ndo a sua propria gratificagio; vive,
em comunhdo com o0s irmaos, para os valores e nio para umas
funcoes; tende a reflectir com fidelidade o rosto de Deus e ndo a
eficiéncia. E proprio dos conselhos evangélicos de obediéncia,
pobreza e castidade actuar e exprimir esta dinamica de libertagaio
da pessoa a todos os niveis.

Essa liberdade, condicionada por factores fisicos, psico-
logicos, educativos e sociais, nio se deve pressupor, mas
verificar-se e ser encorajada no seu crescimento.

17. Caminhar juntos

O processo de formagio tem uma dimensdo socio-cultu-
ral. De facto, cada um provém de um determinado ambi-
ente social e eclesial, faz parte de uma comunidade com-
posta por pessoas de diferente idade, cultura, funcoes, etc.,
e é enviado a sociedade como evangelizador e testemunha.
Por isso, é necessirio ndo apenas que se converta a Cristo e
aos valores do Reino, mas também que saiba reconhecer e
valorizar as «sementes do Verbo»* presentes na sociedade,
aceitar os seus desafios e deixar-se interpelar e evangelizar
por ela, mas sem esquecer que é voz profética e consciéncia
critica. Hd que ser construtores de um mundo novo na jus-
tica e na paz**.

18. Nas sendas do Carmelo

A formagdo deve ser, desde o comecgo, explicitamente
carmelita. A vocacdo e o carisma do Carmelo hdo-de consi-
derar-se potencialmente presentes na pessoa, como capaci-



28

dade/dom e como vocacido a construir e desenvolver;, ndo
como acrescentos exteriores, marginais a sua identidade exis-
tencial.

A formacdo pretende tornar a pessoa capaz de se identi-
ficar gradualmente com a Ordem Carmelita e de alimentar
um profundo sentido de pertenca a ela.

O processo de identificacio é complexo e desenvolve-se
de dois modos:

a) a aquisicio do sentido de identidade, que dd um sen-

tido constante de unidade pessoal através de tempos
e circunstancias que mudam. Isto implica a capacida-
de de adquirir novos modos de ver e de se adaptar ds
novas situagoes, mas sempre em referéncia a uma sé-
rie realista de valores;

b) a identificacio com os outros e de um modo especial

com a Ordem, a Provincia e a comunidade.

Neste processo de identificagdo, as nossas necessidades
individuais chocam com as necessidades sociais, numa re-
lagcdo dindmica: a necessidade de pertenca, mas sem renun-
ciar a propria identidade substancial.

D. «ESTE CAMINHO E SANTO E BOM; SEGUI-O»

19. Principios e critérios da formacdo carmelita
A formagdo carmelita inspira-se, por isso, nos seguintes
principios e critérios:
a) O chamamento para a vida religiosa é uma iniciativa gra-
tuita de Deus e requer uma resposta livre do chamado.
b) Esta resposta concretiza e desenvolve a vocagio

3 Cfr. AG, 11.
* Cfr. GS, 39.
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baptismal comum a todos os fiéis e implica um vinculo e
um compromisso com Cristo e a Igreja mais profundos e
novos®.

c) A vocagdo religiosa requer um compromisso pessoal to-
tal que se concretiza numa vida segundo o estilo do Evan-
gelho, expressa na prdatica dos conselhos evangélicos e
vivida em comunidade. Ndo se trata de assumir um pa-
pel ou de realizar uma tarefa, é antes uma vida entregue
e abandonada a accdo transformadora de Deus e ao Seu
projecto de salvagdo.

d) A formacgdo tem o objectivo primdrio de promover a
integracdo da pessoa nas suas dimensoes fisicas, psico-
logicas, espirituais, culturais e de servico, evitando toda
a dicotomia entre ser religioso e ser humano, para alcan-
car a maturidade em Cristo.

e) A resposta ao chamamento vive-se em comunhdo e
complementaridade com a propria comunidade, a Pro-
vincia, a Ordem e os membros da Familia Carmelita.

f) O carisma carmelita é vivido e comunicado em comunhdo e
complementaridade com os outros dons e carismas da Igreja,
enquanto participa do esfor¢o comum para construir o 1inico
corpo de Cristo no servigo de Deus e do género humano® .

g) O ambiente social no qual somos chamados a viver e as
exigéncias historicas reais que interpelam a Igreja ofere-
cem ulteriores critérios acerca dos modos concretos com
0s quais se deve exprimir 0 n0sso carisma e,
consequentemente, acerca da nossa formagao.

h) O caminho da formagio dura toda a vida: Deus renova
todos os dias o seu chamamento e exige uma resposta

» Cfr. VG 30-32.
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semipre 1ooa.

2.
CHAMADOS A VIDA CARMELITA
FRATERNIDADE CONTEMPLATIVA
NO MEIO DO POVO

A. ACOLHER O MANTO DE ELIAS

20. O dom para a vida carmelita

A pessoa chamada ao Carmelo reconhece que o carisma
e a espiritualidade da Ordem encontram eco no centro do
seu coragdo tocado pelo Deus vivo.

O processo de formagdo mostra gradualmente a sua iden-

% Cfr. VC 74 cfr. também 49-50. 52-54.
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tidade carmelita em relacdo continua com o carisma comum da
Ordem para a sua maturagdo e para o desenvolvimento da propria
Ordem.

21. Participes de uma longa histéria

Entrar na experiéncia carmelita significa inserir-se numa
historia ja existente. Significa entrar numa longa experién-
cia humana, espiritual, eclesial e apostdlica provada pelo
tempo. Se bem que hd que reler, reinterpretar e aprofundar
0 nosso modo de entender tal experiéncia, sem por isso se
ter de partir do zero. Este trabalho de revisdo continua dei-
xard a pessoa um amplo espago para contribuir com o0s seus
dons para enriquecer, desenvolver e rejuvenescer a vida da
Ordem.*’

22. Uma vocacao comum

Todos os carmelitas participam da mesma e vinica vocagio
do Carmelo, ainda que de maneira diferente e complementar,
segqundo o chamamento e os dons de cada um. Todos fize-
ram a mesma profissdo religiosa, ordenados ou nio**. Por
isso, a formagdo de base para a vida carmelita é comum a
todos. Depois é integrado com a preparacdo apropriada e
especifica para os diversos ministérios®.

B. CoNTEMPLACAO: CORACAO DO CARISMA CARMELITA

23. A caminho da meta

«A contemplagdo constitui a viagem interior do carmelita
proveniente da livre iniciativa de Deus que o toca e o trans-
forma em ordem a unidade de amor com ele, elevando-o

37 Cfr. MR, 12; Const., 120; O Carmelo: um lugar, umn caminto, 4.6.
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até poder gozar gratuitamente de ser amado por Deus e
viver na sua presenga amorosa. Esta é uma experiéncia
transformante do amor de Deus que transborda. Este amor
esvazia-nos dos nossos modos humanos limitados e imper-
feitos de pensar, amar e agir, e transforma-os em «modos
divinos»*’ e habilita-nos «ndo so depois da morte, mas tam-
bém nesta vida mortal, a saborear no coragio e experimen-
tar na alma o poder da presenca divina e a docura da gloria
celeste»*! .

A dimensdo contemplativa ndo é apenas um dos elemen-
tos do carisma (oracdo, fraternidade e servigo); é o elemen-
to dinamico que os unifica a todos.

Na oragdo abrimo-nos a ac¢do de Deus, que nos trans-
forma gradualmente através de todos os acontecimentos,
grandes e pequenos, da nossa vida. Este processo de trans-
formacgdo torna-nos capazes de estabelecer e manter relacoes fra-
ternas auténticas, faz-nos disponiveis para o servigo, a compai-
xdo, a solidariedade, capazes de apresentar ao Pai os desejos, as
angustias, as esperangas e os gritos dos homens.

A fraternidade é a pedra de toque da autenticidade da transforma-
cdo que se vai realizando. Consideramo-nos irmdos a caminho do
tinico Pai, partilhando os dons do Espirito e apoiamo-nos mutuamente
nas dificuldades do caminho.

Do servigo gratuito e desinteressado, que so a pessoa
contemplativa pode oferecer, recebemos ajudas inespera-
das para o caminho espiritual que fazem crescer na dispo-
nibilidade para nos deixarmos trabalhar pela forca do Es-

3 Cfr. Const,, 175 § 2.

3 Cfr. Const., 161-162.

“ Const,, 17; cfr. também SAO JOAO DA CRUZ, Cintico B, 22, 3-5; 26, 1; 39, 4.
4 [nstitutio primorum monachorum, 1. 2.
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pirito e para nos enviar de novo, constantemente renovados, para
0 servico dos irmaos.

24. Um caminho interior

Nesta progressiva e continua transformagio em Cristo
realizada em nos pelo Espirito, Deus atrai-nos para Ele num
caminho interior*? que conduz da periferia dispersante da
vida para a cela mais intima do nosso ser, onde Ele mora e
nos une a Si®.

Isso exige um esforco constante e radical que dura toda
a vida, mediante o qual, animados pela sua graga, comeca-
mos a pensar, julgar e reordenar a nossa vida, olhando para
a santidade e bondade de Deus como nos foi revelada e
dada em abunddncia no Seu Filho.

Este processo ndo é linear nem uniforme. Implica momentos
criticos, crises de maturidade e de crescimento, etapas nas quais
se fazem novas opgoes, sobretudo quando temos de renovar a nossa
opgao por Cristo. Tudo isso pertence a purificagio do mais intimi
do nosso espirito, para que possamos ser conformados a Deus* .

O processo interior que leva a desenvolver a dimensdo
contemplativa faz assumir uma atitude aberta a presenca
de Deus na vida, ensina a ver o mundo com os seus olhos,
impulsiona a buscar o seu rosto, para ao reconhecé-lo, o
amar e o0 servir nos irmaos® .

25. Um caminho evangélico
O Carmelo considera a vida segundo os conselhos evan-

# Entre outros muitos textos da nossa tradicio, cfr. Institutio primorum monachorum,
1.2-8.

# Cfr. SANTA TERESA DE JESUS, Moradas, 1.1, 3; 7. 1, 5; SAO JOAO DA
CRUZ, Cintico B, 1, 6-8.
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gélicos como o modo mais apropriado de caminhar para a plena
transformagio em Cristo* . Ele escolheu para si este estilo de vida
e propoe-o aos seus discipulos, para poderem descentrar-se de si
mesmos e abrir-se ao dom de Deus, que os conforma a Ele para a
construcdo do Reino.

A obediéncia, mediante a escuta da vontade de Deus e a
sua realizagdo pessoal e comunitdria, permite-nos alcancar
a verdadeira liberdade*’.

Vivendo a pobreza, reconhecemos e aceitamos a nossa
fragilidade e o nosso nada, sem procurar compensagoes e
abrindo-nos cada vez mais a riqueza do dom de Deus*.

A castidade liberta a nossa capacidade de amar do egoismo e do
egocentrismo, de modo que, atraidos pela ternura de Deus para
connosco, nos tornamos cada vez mais livres para entrar em relagio
efectiva e intima com Deus, com 0s nossos irmdos, com todas as
pessoas e com a criagao® .

Por isso, o exercicio dos conselhos evangélicos, mais do
que uma renvncia, é um meio para crescer no amor® e che-
gar, assim, a plenitude da vida em Deus.

26. Um caminho ascético

O processo de transformacio em Cristo exige da nossa
parte o esforco continuo por «oferecer a Deus um coragio
santo e purificado de toda a mancha actual do pecado. Al-
cancamos este fim quando somos perfeitos e estamos em

“ Cfr. SAO JOAO DA CRUZ, Noite, 1. 11, 3.
* Cfr. Const., 15; 78.

4 Cfr. Institutio primorum monachorum, 1, 3-5.
¥ Cfr. Const.,, 45-49.

* Cfr. Const.,, 50-58.
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Carith, isto é, ocultos no amor (in charitate), de que fala o Sdbio:
“o amor cobre todas as culpas” (Prov. 10, 12b)»*".

De facto, este processo nio se pode realizar, se se basear
na simples for¢a de vontade, separada da experiéncia do
amor transformante de Deus, que foi derramado nos nos-
sos coragoes pelo Espirito Santo®® e que nos dd a forca para
responder ao convite radical de Cristo: “Quem quiser sal-
var a sua vida perdé-la-d, mas quem perder a sua vida por
minha causa hd--de encontrd-la”>.

Por outro lado, requer o “nosso esforco e o exercicio das
virtudes”**. Apoiados pela graca, comprometemo-nos a
uma transformacgao progressiva: mediante o encontro com Cristo
e o processo de unido com Ele, o homem velho dad lugar ao novo e
revestimo-nos de Cristo™, produzindo o “fruto do Espirito”.

27. A caminho pelo deserto

Os nossos primeiros Pais, seguindo a espiritualidade do
seu tempo (séculos XII-XIII), tentam realizar este esforco
ascético retirando-se para a soliddo. Mas mais do que uma
realidade material, o seu deserto era um lugar do coragdo,
o contexto de um dinamismo vital de quem centra tudo so
em Deus. Eles tinham escolhido sequir Jesus Cristo, que se
aniquilou e esvaziou a si mesmo até morrer despido na cruz.
Mas, homens de pura fé, esperavam o dom da vida nova e
eterna, fruto da Ressurreigio do Senhor®’.

¥ Cfr. Const., 59-63.

0 Cfr. Institutio primorum monachorum, 1, 6.
L Cfr. Institutio primorum monachorum, 1, 2.
32 Cfr. Rom. 5, 5.

53 Mt., 26, 25.

* Cfr. Institutio primorum monachorum, 1, 2.
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Solitdario e drido, o deserto floresce®® e converte-se em lugar
onde a experiéncia da presenca libertadora de Deus forma a
fraternidade e impulsiona para o servico.

Segquindo os passos dos primeiros eremitas da nossa Or-
dem, nos também percorremos o caminho do deserto, que
desenvolve a nossa dimensdo contemplativa. Isso quer di-
zer abandonar-se a um processo gradual de auto-esvazia-
mento e despojamento de nds proprios para sermos reves-
tidos de Cristo e cheios de Deus. Este processo «comega
quando confiamos em Deus, seja qual for o modo que ele escolhe
para se aproximar de nés»”’. De facto, ndo entramos no deserto
por nds mesmos; é o Espirito Santo que nos chama e nos atrai
para ele, é Ele quem nos apoia no combate espiritual, nos reveste
com a armadura de Deus®, nos enche dos seus dons e da divina
presenca, até sermos transformados em Deus e reflectirmos al-
gum raio da sua infinita beleza® .

Para além do simbolo do deserto, a tradicdo carmelita utilizou
outras expressoes e imagens para este processo de transformacio:
“puritas cordis” (pureza de coragio), “vacare Deo” (estar livres
para Deus), subida ao Monte Carmelo, noite escura...

28. Pelas sendas da contemplacao
E importante ndo so conhecer a teoria do processo
contemplativo e ter uma compreensio actualizada dos vo-

% Cfr. Rom. 13, 14; Gdl. 3, 27; Ef. 2, 15; 4, 24; cfr. também EE, 45.

% Gidl. 5, 22-23.

% Também o lugar escolhido, com as celas espalhadas ao redor do oratério,
poderia exprimir este milagre do renascimento, realizado no deserto da vida
pela presenca do Ressuscitado, como testemunha o rito litiirgico do Santo
Sepulcro, celebrado durante muito tempo na Ordem.

# Cfr. Is. 32, 15.
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tos e dos valores da espiritualidade carmelita, mas também adqui-
rir e incarnar um estilo de vida e uma atitude contemplativa.

Em contacto constante com a Palavra e na oragio aprende-se a
encontrar Deus na vida quotidiana e a confiar-se a Ele no caminho
de transformacdo interior. Assim se é capaz de aceitar os éxitos e
alegrias como dons, e as crises e desertos como momentos de
crescimento, para integrar harmoniosamente os valores
fundamentais da vida carmelita.

C. ORACAO: A EXPERIENCIA DE DEUS QUE TRANSFORMA

29. O encontro de dois caminhos

Na tradigdo carmelita, contemplacdo e oracdo foram mui-
tas vezes identificadas. Todavia, é importante falar explici-
tamente da oragdo, que é a porta da contemplagdo® .

Deus vem a nossa procura, atrai-nos para si®, e o Espirito
solicita-nos a dirigir a atengdo para Ele*, a escutar a sua voz,
a acolher a sua Palavra, a abrir-nos 4 sua acgio transformante.
A nossa busca de Deus é, de facto, resposta a sua voz e o
didlogo amigdvel® em que consiste a oragdo é, ao mesmo
tempo, iniciativa de Deus e fruto da colaboragio humana.

Mas o oracdo é sobretudo obra do Espirito Santo presen-
te em nos, o qual ndo s6 nos sugere o que fazer e o que
dizer, porque «nem sequer sabemos o havemos de pedir»®,
como nos insere na oragdo de Jesus, o Filho predilecto de-
pendente do Pai® num continuo didlogo de amor. A oragdo
«penetra até ao coragdo do Verbo no seio do Pai»®®. Jesus

% Const.,, 17.
* Cfr. Regra, 18-19.
1. Cfr. SAO JOAO DA CRUZ, Cintico B, 36, 5; cfr. também 2 Cor. 3, 18.
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associa-nos d sua oragdo e guia-nos, pouco a pouco, para a plena
comunhido consigo e com o Pai no Espirito Santo. A fidelidade a
escuta da Palavra e a custodia operante do mandamento do amor
abre-nos a chegada da Santissima Trindade, que faz morada em
nos®?.

30. Preparar o caminho para o encontro

A Regra convida-nos a permanecer sozinhos na cela”, que
«aquece o filho da graga como fruto do seu seio, o nutre, o abraga
e o conduz a plenitude da perfeicio, tornando-o digno da intimidade
de Deus»" . Esta cela ndo é apenas uma estrutura exterior, mas
hd-de construir-se no interior: ai habita Deus™ e ai nos convida a
entrar para o procurar”.

A nossa tradigio espiritual convida-nos, desde o principio, a
submergirmos no «siléncio de um esconderijo solitdario»™. Para
se poder ouvir a voz do Senhor e entender a sua Palavra, é preciso
fazer siléncio: «Uma Palavra disse o Pai, que foi o seu Filho, e esta
di-la num eterno siléncio, e em siléncio tem que ser escutada pela
alma»”. Para aprender a lingua de Deus e poder balbuciar uma
resposta, é preciso deixar que a pessoa, em todas as suas dimensoes
(espirituais, psiquicas e fisicas), se adapte ao som silencioso™ da
suavoz e a sua luz que cega’ . Os nossos irmaos e irmas, mestres
de vida espiritual, deixaram-nos numerosos ensinamentos a este
respeito.

2 Cfr. SANTA TERESA DE JESUS, Moradas, 1, 7.

8 Cfr. Os. 2, 16.

¢ Cfr. DOMINGOS DE SANTO ALBERTO, Exercitatio, 24: «Cultivar a santa
oracdo consiste numa verdadeira, total e actual atencdo a Deus».

% Cfr. SANTA TERESA DE JESUS, Vida, 8, 5.

% Rom. 8, 26.

7 Cfr. Jo. 1, 1.

% SANTA MARIA MADALENA DE PAZZI, Os Cologuios, 50.°, 992.

% Cfr. Jo. 14, 15-23.
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O siléncio que é preciso cultivar ndo é incapacidade ou impos-
sibilidade de comunicagdo, é antes plenitude de didlogo, no qual as
palavras sdo frequentemente iniiteis e se podem converter num
obstdculo. A soliddo ndo ¢é isolamento, mas antes se enche da
Presenca e nos devolve, transformados, a companhia dos irmaos.

31. Sozinhos diante de Deus

A oragdo é essencialmente uma relagido pessoal,
dialogante entre Deus e a criatura. Somos convidados a cui-
dd-la e a encontrar o tempo e os lugares para estar com o
Senhor’. Uma relagdo de amizade ndo se pode desenvol-
ver sendo «estando muitas vezes a s6s com quem sabemos
que nos ama»”’.

A nossa tradicdo sugere-nos vdrios modelos de oragdo.
Na Regra é-nos proposta a escuta orante da Palavra, que
deve «habitar abundantemente na boca e no coracio»%.
Modelo sublime desta oragio é Maria, a Virgem orante que
«conservava todas estas coisas meditando-as no seu cora-
¢do»®!. De Elias aprendemos a estar na presenca de Deus® .
Acostumando-nos a ela e fazendo-a silenciosamente, come-
camos a «respirar quase so a esséncia de Deus, como se res-
pira o ar»®.

Para além das formas, o importante é cultivar uma rela-

0 Regra, 10.

" BEATO JOAO SORETH, Expositio parenetica in Regulam Carmelitanam, 13.
2 Cfr. Ibid,

7 Cfr. SANTA TERESA DE JESUS, poesia “Procura-te em mim”; SAO JOAO
DA CRUZ, Cintico, 1, 6-10.

™ Institutio primorum monachorum, 1, 5.

%5 SAO JOAO DA CRUZ, Ditos de luz e amor, 99.

7 Cfr. 1Rs. 19, 12; SAO JOAO DA CRUZ, Cintico B, 15, 26.

77 Cfr. SAO JOAO DA CRUZ, Subida, 2,9, 1; Noite, 2, 5,3 ¢ 5.
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¢do de profunda amizade com Cristo, porque a perfeicdo da oragio
«ndo estd no muito pensar, mas no muito amar»*; nela o coragio
enamorado lanca-se em Deus® e n’Ele descansa.

32. Juntos diante de Deus

A oragdo litirgica celebrada comunitariamente sempre
constituiu, na tradicdo carmelita, uma fonte de crescimen-
to espiritual, e portanto de transformacdo interior. A jorna-
da, segquindo o ritmo dos momentos litiirgicos, encontra o
seu centro, se nao cronolégico, certamente espiritual, na ce-
lebragcio comunitdria da Eucaristia, fonte e cume da vida e
da actividade da Igreja®.

O Senhor une-nos nela ao oferecimento que faz de si mes-
mo ao Pai «para nos aperfeicoarmos dia-a-dia na unidade
com Deus e entre nés por meio de Cristo Mediador»®". Do
encontro com Cristo Palavra e Pdo de vida brota a forca
que permite continuar a caminhar®. A celebragio da Euca-
ristia anima-nos a ir ao encontro dos irmdos com gratuidade
e a acolhé-los com disponibilidade.

A celebracdo comunitdria da Liturgia das Horas une-nos,
em conjunto com toda a Igreja, ao louvor incessante de Cris-
to ao Pai*®. Converte-se no nosso modo, pessoal e comuni-
tario, de participar na santificagcio do tempo e da historia.

78 Cfr. Regra, 10; Const., 80.

7 SANTA TERESA DE JESUS, Vida, 8, 5.

8 Regra, 19; cfr. 10; cfr. também Const., 82.

8 Lc. 2,19.51.

8 Cfr.1Rs. 17, 1; 18, 15.

83 MIGUEL DE SANTO AGOSTINHO, Introductio ad vitam internam, tractatus
quartus, seu Fruitioa Praxis vitae mysticae, 14.

8 SANTA TERESA DE JESUS, Fundacoes, 5, 2; Moradas, 4, 1, 7.
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«A oragio da comunidade carmelita é um sinal para o mundo
da Igreja que reza»*™, a exemplo de Maria, rodeada pelos discipulos
no cendculo.

Para além da liturgia, as Constituigoes sugerem-1nos outros
momentos de oragdo em comum, especialmente a lectio divina como
ocasido para partilharmos a experiéncia de Deus no nosso caminho
espiritual® e para procurarmos juntos a sua vontade.

33. Pelas veredas da oracao

Hao-de cultivar-se as diversas formas de oragio®, espe-
cialmente as preferidas pela tradicido carmelita, como a me-
ditagdo sistemdtica, a lectio divina, o exercicio da presenga
de Deus, a oragio aspirativa e a oragdo silenciosa, e a Euca-
ristia hdo-de considerar-se como fonte e cume da relacio
com Cristo.

No projecto comunitdrio hdo-de prever-se tempos e lu-
gares adequados para a oragdo, de modo que todos os fra-
des possam aprender gradualmente a orar e a adquirir um
estilo pessoal de oracdo de modo que englobe toda a sua
vida. «A oracido é vida, ndo um odsis no deserto da vida»*.

E igualmente importante garantir a celebragido comuni-
taria da Eucaristia e da Liturgia das Horas e insistir na im-
portancia de nelas participar fielmente.

Por iiltimo, é preciso criar e cultivar um clima de silén-
cio exterior e interior e um estilo de vida simples que aju-

%5 JOAO DE SAO SANSAOQ, Le vrai esprit du Carmel, 122, 1; SANTA TERESA
DO MENINO JESUS, Ms C, 257°.

% Cfr. SC, 10; LG., 11; Const., 70.

8 Const., 70; cfr. SC., 48.

% Cfr. 1Rs. 19, 5-8.

8 Cfr. Const., 72.

% Cfr. Const., 64.
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dem a oragdo e a reflexdo™.
D. FRATERNIDADE: PARTILHAR A EXPERIENCIA DE DEUS

34. O caminho tracado pela Regra

O autor da nossa Regra, Alberto, patriarca de Jerusalém,
dirige-se aos eremitas chamando-os “irmdos”® . Isso signi-
fica que estamos chamados a realizar a nossa vocagdio
contemplativa ndo de forma individualista, mas juntamen-
te com os irmdos. A atitude contemplativa, que permite des-
cobrir Deus presente nas pessoas e nos acontecimentos quo-
tidianos, ajuda também a valorizar o mistério de cada mem-
bro da comunidade®.

Temos um projecto comum representado pela Regra, da
qual o prior é custodia e garantia®. A Regra propoe algu-
mas atitudes fraternas e um caminho para consolidar a
fraternidade vivida em concreto, segundo o modelo
inspirador da comunidade primitiva de Jerusalém. A escu-
ta da Palavra® e a liturgia comum?, especialmente a reu-
nido didria para a celebragdo eucaristica’; o partilhar dos
bens materiais e espirituais'” cuidando do bem-estar de
cada um'? e o discernimento para o caminho comum'®; as
decisoes importantes tomadas em conjunto'™; o siléncio
como «culto da justica»'®, portanto, garantia de relagdes
nao opressivas, ndo possessivas, respeitadoras da alteridade; a

9 Cfr. Const., 82.
%2 Cfr. Const., 66.
% BEATO TITO BRNDSMA, Godsbegrip Rede uitgesporken..., 26.
% Cfr. Const., 67.
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mesa comum’® ; o trabalho'” , ajudam a alimentar a fraternidade
carmelita'®®

35. A caminho da fraternidade

«Mais do que uma construgio humana, a comunidade
religiosa é um dom do Espirito»'”, mas, como todos os dons
espirituais, hd-de construir-se dia-a-dia com o esforco de
todos e de cada um.

Por isso, é necessirio fazer amadurecer a consciéncia de
ter recebido uma vocagdo comum que tem de se concreti-
zar num projecto elaborado, realizado e avaliado comuni-
tariamente'’. A tensdo natural entre projecto comum e ca-
minho pessoal hi-de enfrentar-se e resolver como um cha-
mamento dirigido a todos para caminhar juntos como ir-
maos'!.

O esforco para construir a fraternidade é uma forma de
ascese, que requer uma continua conversdo e sentido de
abnegagio. Ninguém deve pretender nada dos outros, mas
deve-se saber acolher tudo o que cada um for capaz de
dar'?.

O “convergir” didrio das celas para o oratorio que estd
no meio delas é simbolo do esforco constante para sair do

* Regra, 5, 6, 8, 12, 15, 22, 23.
% Cfr. Const., 19.

7 Regra, 4,5, 6,8, 9,12, 22, 23.
% Cfr. Regra, 7, 14.

% Cfr. Regra, 11, 14.

10 Cfr. Regra, 14.

1 Cfr. Regra, 7, 12.

12 Cfr. Regra, 12, 15, 16, 17.
15 Cfr. Regra, 15.

04 Cfr. Regra, 4, 5, 6, 15.

1 Regra, 21.



44

proprio eu e ir ao encontro dos outros e fazer comunidade com
eles: a Eucaristia transforma os individuos em irmdos'. A cele-
bragdo eucaristica, na qual se constroi, se celebra e se exprime a
fraternidade, reenvia novamente ao esforco da vida, na qual, com
a forca proporcionada pelo alimento da Palavra e do Pao, se
realizam a oblatividade e o acolhimento reciprocos.

36. Profetas da fraternidade

O compromisso de vida comum e a partilha dos diver-
sos momentos de escuta, oracdo, celebracio, fraternidade e
comunhdo impelem ao anuncio gratuito e gozoso da voca-
cdo comum a santidade e a plena comunhdo com Deus e
das pessoas entre si. A propria vida fraterna carmelita se
torna, assim, antincio ao mundo*. A nossa fraternidade
converte-se em sinal e profecia de que é possivel viver em
comunhdo, ainda que seja preciso pagar o seu preco'”. Os
carmelitas, chamados também eles a ser peritos em comu-
nhao'®, convidam outros irmdos e irmds a partilhar a sua
oracio comum! e a sua vida. Da escuta orante da Palavra
colhem inspiragdo para ser uma presenga viva e profética
na comunidade cristd e no mundo. Da partilha dos bens
materiais e espirituais nasce a exigéncia de tornar o irmao
ou irma participe de quanto o Senhor nos deu gratuitamen-
tellS'

16 Cfr. Regra, 7.

107 Cfr. Regra, 20.

18 Cfr. Regra, 20.

19 Vida Fraterna, 8.

10 Cfr. Regra, 15; Const., 31 e.

" Cfr. Vida Fraterna, 24-25; cfr. também Const., 30.
12 Cfr. Vida Fraterna, 21-22.
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37. Os caminhos que conduzem a fraternidade

Para promover uma vida autenticamente fraterna temos que
nos acostumar ao acolhimento e a atengdo para com os irmaos, ao
didlogo sincero e aberto, ao interesse pela sua vida e a sua pessoa,
a ajuda reciproca no caminho espiritual, a colaboragio diligente.
A presenca, nas comunidades, de pessoas de idades diferentes
constitui um importante enriquecimento reciproco. A presenga de
frades idosos e doentes, por um lado, pode ser uma pedra de toque
vdlida para a sinceridade das motivagoes dos jovens, aos quais
transmitem a riqueza da sua experiéncia de vida. Os jovens por
seu lado, estimulam nos mais adultos o impulso necessdrio para a
actualizagdo e alimentam a esperanca do futuro.

O amor pela vida comum, a participagio activa e criati-
va nos momentos de oragdo, nas reunioes, no refeitorio e
no recreio, contribuem para criar uma sensibilidade cres-
cente para com a comunidade.

Pouco a pouco, cada um identifica-se com a comunida-
de e torna-se capaz de sentir como proprias as decisoes to-
madas em conjunto, mesmo que, ao principio, ndo se parti-
lhem plenamente.

Ainda que o reconhecimento e desenvolvimento dos
dons, das capacidades e atitudes pessoais sejam valores, é
preciso formar para assumir as tarefas apostolicas,
missiondrias e profissionais para, com e em nome da co-

3 Cfr. Regra, 14; cfr. Const,, 20, 31 a.

14 Cfr. Vida Fraterna, 54-55; cfr. também VC, 25, 42, 46.
15 Cfr. Vida Fraterna, 56.

16 Cfr. PI, 25.

17 Cfr. Const., 20.

18 Cfr. Vida Fraterna, 56; VC, 51.
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munidade. No dmbito da comunidade, aprendemos a partilhar o
servico e a missdo. O trabalho de cada um exprime e torna concreta
a missdo de toda a comunidade: trabalha-se e age-se em seu nome
e como seus enviados'.

Mas a identificacdo com a prépria comunidade ndo é suficien-
te. E preciso sentir-se verdadeiramente parte da Provincia e de
toda a Ordem. O contacto com as outras comunidades da Provincia
e as experiéncias internacionais contribuem para a identificagio
gradual com a Ordem, com a sua historia, a sua tradigdo e a sua
vida, e para cultivar uma espiritualidade de comunhdo.

E. SERVICO NO MEIO DO POVO:
A EXPERIENCIA DE DEUS ENVIA PARA A MISSAO

38. Na Igreja, participes da missao de Cristo

A experiéncia auténtica de Deus feita por uma
fraternidade contemplativa impele necessariamente a fa-
zer nossa «a missio de Jesus, enviado a proclamar a Boa
Nova do Reino de Deus e para a libertagio total de todo o
pecado e opressdo. Enquanto carmelitas, a nossa inserc¢io
no apostolado faz parte integrante do nosso carisma»'?.

Os carmelitas estdo na Igreja e para a Igreja, e, com a
Igreja, ao servigo do Reino''. Enquanto tentamos enrique-
cer a Igreja com a especificidade do nosso carisma, colabo-
ramos na construgdo do tinico corpo de Cristo, em plena
comunhdo com todos os demais membros da comunidade

cristd??. Esta comunhdo concretiza-se na insercdo na Igreja
local'®.

19 Cfr. Const., 32-33.
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39. Ao servico da busca de Deus

N©os, carmelitas, partilhamos a sede de Deus das pesso-
as do nosso tempo. Esta sede de espiritualidade ultrapas-
sa os confins do cristianismo e encontra-se frequentemen-
te escondida nas pessoas que ndo professam nenhuma re-
ligido. Como carmelitas, devemos ser capazes de captar
esta sede de espiritualidade onde quer que se encontre e
de dialogar com todos os que procuram Deus, contribuin-
do para a descoberta que toda a pessoa faz na sua propria
experiéncia de «lugares santos, espagos misticos»'**, nos
quais Deus vem ao nosso encontro'.

Fiéis ao patrimonio espiritual da Ordem, orientamos o
nosso trabalho para fazer crescer a busca de Deus, e con-
vidamos os homens e mulheres do nosso tempo para a
experiéncia da contemplacdo, partilhando com eles a ri-
queza da nossa tradi¢do espiritual®. A nossa vida de
fraternidade contemplativa torna-se testemunho credivel
da possibilidade de conhecer o Outro e os outros no cami-
nho do siléncio, do acolhimento e da comunicacdo since-
ra127'

40. Irmaos no meio do povo
A vida fraterna é jd de si aniincio e provocagio™®. Uma
comunidade viva é atractiva e profética, e constitui um
sinal da presenca libertadora do Senhor no meio dos seus.
O nosso estilo de vida aberto e acolhedor leva a parti-

20 Cfr. Const., 91.

2 Cfr. Const,, 21. O amor a Igreja e a sua missdo é uma constante no Carmelo.
Citamos apenas: SANTA MARIA MADALENA DE PAZZI, Renovagio da Igre-
Ja;, SANTA TERESA DO MENINO JESUS, Ms B, 2v°-3v°.

22 Cfr. VG, 31; 46-56.

3 Cfr. VG, 48-49; Const., 97-98.
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lhar com outros a comunhao de coragoes e a experiéncia de Deus
que se vive na fraternidade'® .

Este modo de estar «no meio do povo» é sinal profético
de relagées humanas novas, amistosas e fraternas. E profe-
cia de justica e de paz na sociedade e no meio dos povos. E
«opgdo de partilhar com os “minores” da historia, para di-
zer a partir de dentro, mais com a vida do que com a boca,
uma palavra de esperanca e de salvagio»'.

Os carmelitas poem-se a caminho, segundo a itinerdncia
referida na Regra, para seguir os caminhos tracados pelo
Espirito do Senhor''. Fazem-se companheiros dos que so-
frem, esperam e trabalham pela construcdo do Reino de
Deus, cultivando todo e qualquer meio capaz de criar
fraternidade.

41. Irmaos em missao

E preciso aprender a «sair dos “recintos sagrados”, “fora
do acampamento”, para anunciar nos “novos areépagos”
que Deus ama com afecto perene a humanidade»'*. Evi-
dentemente, cada situacio pede um esforco de resposta ade-
quada as necessidades e as exigéncias locais. O nosso estilo
de vida e a nossa espiritualidade saberdo traduzir-se em
atitudes e gestos que comuniquem o nosso ser carmelitas
no esforco continuo por inculturizar a mensagem evangéli-
ca e o nosso carisma®®. Cada cultura em que nos inserimos
enriquece a nossa compreensio da mensagem evangélica e do nosso

22O Carmelo: um lugar, um caminio, 3.3.

5 Cfr. Const,, 96.

126 Cfr. Const., 96, 99.

27 Cfr. O Carmelo: um lugar, um destino, 4-5.
128 Cfr. Vida Fraterna, 54-56; VC 51.

49

carisma e as formas em que se exprimem, porque enquanto
evangelizamos somos nos proprios evangeli-zados, e levando Cristo
aos outros, encontramo-Lo presente neles.

42. A missdo ad gentes

Obedecendo ao mandato de Cristo: «Ide e ensinai todas
as nagoes, baptizando-as em nome do Pai, do Filho e do Es-
pirito Santo, ensinando-as a observar tudo o que vos man-
dei»'*, a Ordem reconhece e promove a continuagio de uma
longa tradicdao missiondria, que alcancou o seu cume com a
declaracdo de Santa Teresa do Menino Jesus como padroeira
das missoes, e confia «que a missio “ad gentes” desperte de
uma maneira nova o coracio do carisma carmelita»'3®.

«A actividade missiondria ndo é mais nem menos do que
a manifestacdo, a epifania e a realizacio do plano de Deus
no mundo e na sua historia»™. E «o dever mais alto e mais
sagrado da Igreja»™” porque toda a Igreja é missiondria por
natureza.

A partir do mandato explicito do Senhor, das muitas e
vigorosas declaracoes da Igreja e da tradigcio da Ordem, é
claro que a actividade missiondria ad gentes, para nos
carmelitas, hoje, ndo é uma possibilidade mas uma verda-
deira exigéncia e também um privilégio. E preciso animar e
estimular «a insuprimivel tensio missiondria que distingue
e qualifica a vida consagrada»'®.

2 Cfr. Regra, 9; Const., 23.

9 CONGREGACAQ GERAL 1980, Os pobres interpelan-nos, 3, em AnalOcarm,
XXXV, 1-2 [1980], 23; cfr. também Const., 24.

B Cfr. Regra, 17; cfr. também Const., 22.

320 Carmelo. um lugar, um destino, 1.3.

13 Cfr. O Carmelo: um lugar, um caminfo, 4.2.
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43. Profetas de justica e de paz

A dimensdo contemplativa da vida carmelita permite re-
conhecer os sinais de Deus presentes na criagio e na histo-
ria como dom gratuito que nos compromete a realizar o
projecto de Deus para o mundo. O caminho contemplativo
auténtico permite descobrir a propria fragilidade, a debili-
dade, a pobreza, numa palavra, o nada da natureza huma-
na: tudo é graca. Esta experiéncia faz-nos soliddrios com
tudo o que vive situagoes de privacdo e injustica. Deixan-
do-nos interpelar pelos pobres e os oprimidos, somos trans-
formados gradualmente e comecamos a ver o mundo com
0s olhos de Deus e a amd-lo com o seu coracdo™ . Com Ele
ouvimos o grito dos pobres'*’ e nos esforcamos por parti-
lhar a sua solicitude, a sua preocupagio e a sua compaixao
pelos 1ltimos.

Isto leva-nos a dizer uma palavra profética diante dos
exageros individualistas e subjectivistas presentes na men-
talidade actual, diante das multiplas formas de injustica e
de atropelo tanto de pessoas como de povos'!.

O empenho pela justica, a paz e a salvaguarda da cria-
¢do ndo sdo opgoes possiveis, mas verdadeiras urgéncias e
desafios, perante os quais a fraternidade contemplativa do
Carmelo, a exemplo de Elias'*? e Maria'*®, deve poder di-
zer uma palavra precisa em defesa da verdade e do projec-
to divino para a humanidade e a criagdo. Temos uma pala-
vra a dizer a esse respeito a partir do nosso proprio estilo

134 Mt. 28, 19-20.
135 Const., 105.
136 4G 9,

137 AG, 29.

B8 VC 77.
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de vida fraterno, fundado em relagoes justas e pacificas segundo o
projecto da Regra™*, que a nossa tradigdo retroverte a experién-
cia de Elias, que funda no Carmelo uma comunidade onde reinam
a justica e a paz'® .

44. Manter viva a recordacao de Maria

A descoberta da tradicdo mariana do Carmelo leva-nos,
hoje, a oferecer o humilde servigo'® de quem reconhece a
Maria, luminoso modelo de discipulado, um papel especi-
fico na vida espiritual e eclesial. Trata-se de ser promotores
de uma auténtica renovagdo marioldgica, com uma decidi-
da sensibilidade biblica, litiirgica, ecuménica e antropold-
gica'’. Além disso, é necessdrio reler criticamente a nossa
tradi¢do mariana, para encontrar uma nova linguagem e
uma nova maneira de exprimir a nossa relagio com Maria
no caminho espiritual.

45. Os caminhos que levam a servir

O nosso servigo apostélico é algo demasiado sério como
para ser deixado ao improviso, a espontaneidade e a dis-
persio®. A formagdo para o servigo, elemento essencial do
carisma, deverd ser considerada com a mesma dedicacdo
com que se forma para a contemplagio, para a oragdo e para
a fraternidade.

Por isso é preciso criar um clima de siléncio e de conversao,
capaz de abrir o coragdo, os olhos e a mente, para que, iluminados

139 Cfr. Const., 15.

10 Cfr. Ex. 3, 7.

Y Cfr. O Carmelo: um lugar, um destino, 4. 3.
142 Cfr. 1Rs. 21.

5 Cfr. Lc. 1, 46-55.
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pela Palavra Deus, se chegue a ler os sinais dos tempos, a escutar
os outros e a historia, a estar atentos ao ambiente em que se vive.
Para evitar dispersoes iniiteis no nosso servigo, € preciso aprender
a programar, isto é, a descobrir as verdadeiras necessidades, para
organizar, segundo um projecto elaborado em conjunto, meios e
métodos titeis para alcangar os fins estabelecidos. Hd que estar
disponiveis e livres para poder ir aonde o Espirito sopra.

Educar-se para a eclesialidade é uma exigéncia imprescindivel:
significa desenvolver um amor e interesse especial pela Igreja e a
sua missdo, e saber colaborar com outros no servico do Reino.

A sensibilidade pelos pobres, os doentes, os marginalizados, os
ultimos, a preocupagio pela conservagdo da natureza, sio valores
a desenvolver e realizar de uma forma dindmica, de modo a
traduzir-se num estilo de vida coerente.

F. ELiAs E MARIA

46. Nas pegadas do Profeta Elias

Alguns peregrinos que iam do Ocidente para a Terra San-
ta escolheram o Carmelo para situar a sua experiéncia
eremitica e fraterna. Estabeleceram-se junto da fonte cha-
mada de Elias', conectando-se com uma longa tradig¢do
de presenca eremitico-mondstica.

Nesse lugar permanece ainda viva a memdria do profeta cheio

144 Cfr. Regra, 21.

Y5 Cfr. Institutio primoruim monachorum, 3, 3. 5.

16 Cfr. Const.,, 86; 95.

YW Cfr. Marialis cultus, 29-39, especificamente para o aspecto biblico, cfr. SAN-
TA TERESA DO MENINO JESUS, Derniéres entretiens, 21 agosto, 3; a poesia
“Porgue te amo, Maria” (PN 54).

48 Cfr, NICOLAS GALICO, Ignen sagitta, 4.
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de zelo pelo Senhor, cuja palavra arde como uma tocha; o profeta
que estd na presenca de Deus, sempre disposto a servi-Lo e a
cumprir a sua Palavra; o profeta que mostra ao povo o verdadeiro
Senhor para que nao manque dos dois pés; o profeta que estimula
os seus a decidir-se a orientar a sua existéncia unicamente para o
Senhor; o profeta atento a voz de Deus e ao grito dos pobres, que
sabe defender os direitos do Unico e dos seus predilectos, os tilti-
mos.

Os carmelitas recordam e, de certo modo, revivem a ex-
periéncia do profeta: o ocultamento no deserto durante a
seca e o repto com os falsos profetas de um idolo morto,
incapaz de dar a vida, sequem-no na longa viagem de volta
ao deserto, seguindo as pegadas dos Pais até ao monte
Horeb, onde encontra o Senhor de um modo novo e ines-
perado e compreende que estd presente até ali onde parece
estar ausente; partilham a sua sede de justica; sentem, de
certo modo, que sio, como Eliseu, herdeiros daquele man-
to que caiu do céu, entre as chamas do carro de fogo.

47. Junto a fonte de Elias

Ali, «junto a fonte»™, os eremitas do Carmelo deram os
primeiros passos do longo caminho que chega até nos por
sendas que o “mapa” da Regra de Santo Alberto indica. Elias
converteu-se assim, para eles e os irmados que lhes sucede-
ram, na primeira pessoa que tinha incarnado o ideal de vida
que os tinha estimulado a deixar a sua casa. Sentiram-se,
em certo sentido, filhos seus, herdeiros de uma riqueza es-
piritual que, por diferentes caminhos, tinha chegado até eles.

9 Cfr., para este niimero e o proximo, Const., 26.
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Por isso recompilaram as narragoes judaicas e cristis sobre
Elias; releram-nas a sua maneira e acolheram-nas, saboreando o
seu gosto vital. Elias, que jd na tradi¢do mondstica era considera-
do o primeiro monge e o modelo dos contemplativos, converteu-se
assim, a poco e pouco, para os carmelitas, no prototipo dos misticos
e o profeta dedicado a cantar e a ensinar os louvores de Deus a sua
comunidade de sequidores; o defensor dos direitos de Deus e o
campedo da defesa dos 1iltimos. Os carmelitas de entdo, como o0s
de hoje, tém Elias como seu “Pai”, ndo no sentido historico ou
material, mas pelos valores que a sua figura exprime.

48. Guiados por Maria ao longo do caminho

Ao dedicar a Maria, Mde do Senhor, o seu oratorio, o0s
n0ssos primeiros pais escolheram-na como patrona e confi-
aram-se a ela, consagrando toda a sua existéncia ao seu ser-
vigo e louvor, realizados mais na vida do que nos ritos™!.

Ao longo da sua historia, os carmelitas experimentaram
e cantaram a presenca solicita e permanente da Maie-
Patrona. Maria, mistica estrela do Monte Carmelo, protege,
reveste e gquia os seus filhos pelas sendas que conduzem a
alegria do encontro transformante com Deus?. Ela, que
foi a primeira a viver em unido plena com Deus em Cristo,
ajuda a descobrir a beleza do chamamento e ampara na dura
subida até «ao cimo do monte que é Cristo Senhor»'>3.

O escapulirio é o sinal e 0 memorial desta proteccio e da nossa
entrega a ela; as suas festas sdo ocasido para dar gragas ao Senhor
pelo dom de Maria, que é «mais Mde que Rainha»™*.

49. A caminho com Maria

150 Regra, 1.
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No caminho para Deus, os carmelitas reconhecem na Virgem
purissima a irmd, a mulher nova que se deixa renovar pela acgio
do Espirito Santo. Peregrina na fé, Maria é imagem do que eles
desejam ser na Igreja™ .

A jovenzinha que em Nazaré escuta a palavra do anjo e
acolhe a Palavra de Deus introduz-nos no mistério do Fi-
lho de Deus e ensina a docilidade ao Espirito, que faz ade-
rir plenamente a vontade do Pai. Indo apressadamente a
casa de Isabel, ensina-nos o servico fraterno e a caridade,
fundamentos essenciais de toda a comunhdo fraterna. Quan-
do em Belém nos apresenta o Deus Menino, a Mae de Deus
convida-nos a sermos «geradores de Deus»'° em qualquer
circunstancia da vida. Fugindo para o Egipto com o Meni-
no e S. José, aponta-nos os caminhos da ascese e da purifi-
cagdo, porta necessdria para a experiéncia contemplativa
de Deus. Maria, que tudo conserva e medita no seu cora-
cdo, ensina-nos a procurar e a reconhecer os sinais da pre-
senga de Cristo na vida didria e a tornar-nos discipulos do
Senhor, escutando e pondo em pritica a Palavra. Em Cand,
atenta as necessidades do momento, aponta-nos Jesus como
0 unico que dd o vinho novo da salvagdo, e convida-nos a
fazer tudo o que ele diz. Junto a cruz ensina-nos a ser fiéis
até as ultimas consequéncias. Acolhida pelos discipulos
como Made, torna-se modelo da Igreja orante, sempre aber-
ta a acolher e partilhar o dom do Espirito.

Os carmelitas vivem uma relagdo intima e familiar com
Maria, sua Mde e Irma, presente na vida pessoal e fraterna.

1 Cfr. Const, 27.

52 Cfr. Preficio I da Missa votiva da B.V.M. do Monte Carmelo.

133 Cfr. Colecta da Missa da Comemoragdo solene da B.V.M. do Monte Carmelo,
cfr. PAULO VI, Allocutio 22 Junii 1967, em AAS LIX (30 Set. 1967), n. 12, 779.



56

3.
ACTORES E MEDIADORES DA FORMACAO
DOCEIS A ACCAO DO ESPIRITO

A. Os PROTAGONISTAS: DEUS E A PESSOA CHAMADA

50. A historia de uma vocagao

A vida religiosa nasce, antes de mais, de um chamamen-
to que é dom de Deus e requer uma resposta do chamado.
Nio se trata de um chamamento e de uma resposta feitos
de uma vez por todas, no momento inicial, mas de um dom
que é recebido dia-a-dia; é um chamamento sempre novo
que exige uma resposta sempre nova. Esta aventura, que
tem por protagonistas Deus e a pessoa chamada, cresce no
coracdo de um intercimbio entre duas liberdades e dois
amores. Mas implica também um cruzar de responsabili-

14 SANTA TERESA DO MENINO JESUS, Derniéres entretiens, 21 Agosto, 3.
155 Cfr. Prefiicio I da Missa da Comemoracio solene da B.V.M. do Monte
Carmelo.

%6 B. TITO BRANDSMA Comunicagio ao Congresso mariano de Tongeloo (Agosto
1936), em SCAPIN S., Nella notte la liberta, Roma 1985, 194, cfr. também TITO
BRANDSMA, Carmelite Mistycism. Historical Sketches, Chicago (I11.) 1936,
Lecture 1V, 52-53.
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dades e de influéncias que medeiam a acgido de Deus e aju-
dam a pessoa a responder ao seu chamamento.

51. A vocagao: dom de Deus e resposta do homem

A vocagdo para a vida religiosa é uma iniciativa de Deus
Pai, «criador e dador de todo o bem, que atrai a si» (cfr. Jo.
6, 44) uma criatura sua com um amor especial e em ordem
a uma missdao especial™’. Esta atracgdo cheia de amor do
Pai é mediada por Jesus Cristo, que a alguns dos seus disci-
pulos «pede um compromisso total, que implica o abando-
no de tudo (cfr. Mt. 19, 27), para viver em intimidade com
Ele e o seguir para onde quer que Ele vi (cfr. Ap. 14, 4)»'.

A pessoa chamada, experimentando este amor gratuito, «eterno
e infinito, que toca as raizes do ser»'®, sente o dever de responder
com a entrega total e incondicional da sua vida'® . Deixando-se
apanhar por Cristo, abandona tudo para o sequir'®® e tenta todos
os dias «identificar-se com Ele, assumindo os seus sentimentos e a
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sua forma de vida»'*.

A primeira responsabilidade de dizer «sim» ao chamamento e
de assumir as suas consequéncias é do ao chamado, mas esta
resposta, tanto no seu momento inicial como no caminho didrio
subsequente, ndo é possivel sem a accio do Espirito Santo, que
suscita o desejo de tal resposta e orienta o seu crescimento. E ele
quem forma e modela, configurando com Cristo e impulsionando
a fazer propria a sua missao' .

A pessoa chamada confia-se a ac¢do do Espirito Santo com a
humildade de quem renuncia a comportar-se segundo os critérios
da sabedoria humana e dd amplo espaco a sabedoria divina. E
dado que a acgdo de Deus é discreta, ainda que continua e decisiva,
cultiva o discernimento espiritual para reconhecer os sinais e 0s
frutos da presenca do Espirito na sua vida e no mundo que a rodeia.
O contributo da formagdo inicial e permanente e o recurso assiduo
a direcgio espiritual facilitam tal discernimento'®, sem descuidar,
por isto, o contributo da psicologia, que pode ajudar a compreender-
se melhor para poder responder mais livremente ao chamamento
de Deus.

A resposta ao chamamento divino cresce com uma en-
trega e um compromisso cada vez mais totais, purificados
frequentemente mediante as diversas crises da vida.

B. ALGUMAS MEDIACOES IMPORTANTES

52. A Igreja, ambiente da vocagao religiosa
A estreita relagio entre a Igreja e a vida consagrada incide

b7 VG 17.
B8 VG 18.
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na nossa formagdo. A vocagdo para a vida consagrada nasce no
seio da Igreja e é ratificada pela Igreja, que, no rito da profissio
religiosa, «invoca sobre as pessoas eleitas o dom do Espirito e
associa a sua oblagdo ao sacrificio de Cristo»'® . Alimenta-se com
os sacramentos e a Palavra confiados a Igreja e vive-se «em plena
comunhdo com a sua doutrina, a sua vida, os seus pastores, 0s
seus fiéis e a sua missao no mundo»'*.

53. Maria, mie e mestra

A Virgem Maria, modelo, imagem e membro eminente
da Igreja, com a sua beleza espiritual atrai-nos para Deus.
Perfeita discipula do Mestre, converte-se em mestra e guia
espiritual, e ensina-nos com o seu exemplo a realizar em
simplicidade quotidiana o ideal que ela acolheu e foi a pri-
meira a viver. Com o seu amor materno acompanha-nos e
guia-nos pelas sendas que conduzem a Deus, porque ela,
que por vontade do Pai e com a intervengio do Espirito concebeu
Cristo, permanece associada ao Espirito Santo na sua acgdo mis-
teriosa de gerar e formar Cristo nos crentes'’”. Carmelitas de todos
0s tempos, e especialmente 0s misticos, experimentamm e
descreveram a influéncia de Maria na sua vida espiritual®®®. O
simbolo do escapuldrio indica que Maria quer revestir-nos de
Cristo.

54. Complementaridade das vocacoes

199 Ihid,

19 Cy. VG, 17.

161 Cfy, M. 1, 16-20; 2, 14; 10, 21. 28.
12 PG 18.

18 Cfy. VG, 19.

16 Cfy, P/, 19,
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Had que estar abertos a complementaridade das vocagoes na
Igreja.

Uma vocagdo religiosa nasce muitas vezes no seio de uma
familia ou de uma associacdo de leigos que continuam a
animar o candidato com a oragdo e o apoio espiritual.

As pessoas no meio das quais vivemos, com a sua fé, a
sua sabedoria e o seu afa de ganhar a vida, ds vezes em
situagoes de pobreza, e o seu modo de enfrentar os desafios
da vida animam-nos e interpelam-nos.

Além disso, ao longo do caminho de discernimento
vocacional e de formagdo inicial, o encontro, o intercimbio
e a colaboracdo com religiosos de outros institutos, com os
candidatos ao ministério ordenado e com o0s proprios mi-
nistros contribuem para iluminar e para precisar a propria
vocagdo e o proprio carisma. Esta relacdo continua a sus-
tentar o caminho de toda a vida religiosa.

55. A comunidade religiosa local, ambiente de formacao
inicial

O carisma da Ordem é transmitido aos candidatos, an-
tes de mais, pela comunidade em que vivem. Isto requer
que haja uma certa unidade entre os membros da comuni-
dade em que hd formandos'®® e os superiores maiores hio-
de ter isso em consideragio, quando destinam um frade para
uma destas comunidades. Depois da constituicio da comu-
nidade, é necessdrio continuar o didlogo constante entre o0s
membros para facilitar o trabalho da formacgdo e evitar pon-
tos de vista demasiado diferentes. Todos os membros da

%5 G, 30.
166 Vida Fraterna, 10.
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comunidade tém de ser conscientes da sua responsabilidade na
formacgao dos candidatos, aos quais tém de oferecer modelos con-
cretos de vida carmelita’”. Mas tém de estar atentos para ndo
interferir no trabalho especifico do formador. A comunidade deve
oferecer aos candidatos uma atmosfera espiritual, uma coeréncia
de vida e um estimulo apostolico capazes de os atrair a seguir
Cristo com radicalidade'”. A oracdo e a celebragdo eucaristica
comunitdrias, as reunioes periodicas, o partilhar a mesa e o re-
creio favorecem o conhecimento reciproco e a possibilidade de
transmitir a memoria viva do carisma.

56. A comunidade religiosa local, lugar de formacao per-
manente

A comunidade é o lugar privilegiado para a formagaio
permanente dos seus membros'’* porque é o ambiente onde
se pode crescer e amadurecer como pessoa, como cristdo e como
religioso que inter-age com Deus e com os irmaos. A comunidade
nao é um grupo de pessoas que vivem juntas de forma a anular a
criatividade individual e o desenvolvimento dos carismas
espirituais, assim como também ndo hdo-de estimar os outros pelo
que fazem. E antes um grupo no qual cada irmdo é valorizado por
ser imagem de Deus, e é animado a desenvolver a sua personalidade
na liberdade e na responsabilidade. Por isso, é preciso descobrir as
ocasioes e 0s modos para favorecer «o crescimento humano, inte-
lectual, espiritual e pastoral»'” de cada irmdo. As reunioes comu-
nitdrias podem ser o momento para um intercimbio e ocasioes de

7 Cfr. LG, 63; P, 20.

16 Cfr. SANTA MARIA MADALENA DE PAZZI, Probatione 728-730; rapto
30 de Outubro 1600; Cologuios 361-362; MIGUEL DE SANTO AGOSTINHO,
De vita Mariae-formi et mariana in Maria propter Marian; SANTA TERESA DO
MENINO JESUS, Ms A, 56v°-57v°; 75v; 77r; PN 5, 11.
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formagdo permanente; hd que prestar atencdo a actualizagio,
mediante retiros, exercicios espirituais, cursos, conferéncias, livros,
revistas ou outros meios. A fim de poder realizar-se e todos terem
tempo para estas coisas, é preciso fazer uso do discernimento e nao
sobrecarregar as pessoas de trabalho'™. Para facilitar esta tarefa
das comunidades, a Provincia tome iniciativas unitdrias que impli-
quem todos os religiosos.

57. O formador

A acgio de Deus Pai que, mediante o Espirito, molda
nos coragoes das pessoas consagradas os sentimentos do
seu Filho'”, é mediada pelos formadores, postos como «ir-
mdos mais velhos» junto daqueles que Ele ama'®. O éxito
da formacdo depende muito do seu trabalho'’”.

A tarefa do formador é muito delicada e requer uma boa
preparagdo e um esforgo continuo por estar actualizado. A
formacdo de bons formadores é uma das exigéncias mais
urgentes do momento.

Se possivel, o formador ndo seja uma pessoa que acaba
de concluir o seu caminho de formagdo inicial, para poder
ter um pouco de experiéncia prditica do caminho
contemplativo, da oragdo, da vida fraterna e do servico apos-
tolico. Requer-se do formador uma certa maturidade psi-
cologica e espiritual; deve estar relativamente livre de con-
flitos de personalidade, e suficientemente seguro de si mes-
mo, de modo a poder partilhar, dialogar e colaborar com
outros.

109 Cfr. PL 27.

70 Cfr. Const., 120, 144.

7 Cfr. PL 27.

72 Cfr. Vida Fraterna, 43-46.
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58. Funcoes e requisitos do formador

E funcio do formador:

a) discernir: ajudar o candidato a perceber o chamamen-
to de Deus e a sua accdo, muitas vezes discreta, nas cir-
cunstancias concretas da vida, e a descobrir os caminhos
pelos quais o estd a conduzir.

Isto requer do formador ndo sé a capacidade de
introspecgio e de intuicdo, mas sobretudo uma certa sabe-
doria espiritual, que é ao mesmo tempo dom de Deus e fru-
to de um habito constante de ler a sua vida, deixando-se
iluminar pela Palavra e pela oragdo.

b) acompanhar: ajudar o candidato no seu crescimento,
especialmente mediante «o coloquio pessoal, que hd-de ter-
se com regularidade e com certa frequéncia, como costume
de insubstituivel e provada eficicia»'’®. O formador deve
caminhar ao passo do candidato, respeitando os seus ritmos e as
suas etapas de crescimento, sem renunciar a propor com clareza
as exigéncias do sequimento de Cristo no Carmelo.

Esta tarefa requer serenidade interior, disponibilidade, pacién-
cia, compreensio, verdadeiro afecto e um respeito profundo para
com a inviolabilidade da consciéncia do candidato, assim como
um bom conhecimento das leis da pedagogia, da psicologia e do
caminho espiritual e abertura e sensibilidade para a cultura ou
subcultura do formando.

O formador é também um irmdo a caminho de um ideal
nunca alcangado totalmente. Conhece por experiéncia as

1% Const,, 33.
1% Cfr. Ibidem.
75 Cfr. Fil. 2, 5.
76 Cfr. VG 66.
77 Cfr. P, 30.
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alegrias e as fadigas do caminho ao qual Deus o chamou e
ao qual agora chama outros. Por isso, é capaz de compre-
ender os candidatos que lhe foram confiados, de se alegrar
e padecer com eles, acompanhando-os com a sabedoria de
quem conhece bem as sendas deste caminho.

¢) alimentar: dar um solido alimento doutrinal, espiritu-
al e experiencial; transmitir com o exemplo da sua vida,
mais do que com o ensino, a tradicdo viva da Ordem, o seu
carisma e a sua espiritualidade”.

Isto requer do formador uma boa formacdo teoldgica e
espiritual, um profundo conhecimento da Ordem e um for-
te sentido de identificacido com ela.

d) avaliar: em nome da Igreja e da Ordem, o formador ava-
lia, passo a passo, o progresso do candidato, tratando de
praticar a verdade na caridade'.

Isto requer do formador clareza acerca dos critérios de avalia-
¢ao™ a usar com discernimento, no respeito da dignidade pessoal
do candidato e por amor a Provincia e a Ordem. Evidentemente,
o formador deve ter em conta a gradualidade e progressdo do ca-
minho, pelo qual hd-de mostrar compreensio face a qualquer falha
ou insuficiéncia mostrada pelo candidato, sem renunciar a ser cla-
ro com ele, animando-o a continuar o caminho até a meta.

59. Coordenacao da formacao

Tanto quanto possivel, cada etapa da formagdo inicial
tenha o seu formador. Todavia, é muito importante que haja
coordenagdo e colaboragio entre os formadores das diver-
sas etapas, para dar continuidade ao processo de forma-
¢do'®?. Para esta finalidade, cada Provincia terd a sua co-

% Cfr. VC, 66.
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missdo para a formagdo, composta pelo prior provincial ou seu
delegado, pelos formadores e pelos promotores vocacionais. E
funcdo desta comissio redigir e rever periodicamente o programa
provincial de formagdo, que aplica os principios desta Ratio
Institutionis Vitae Carmelitanae. Dito programa serd depois apro-
vado pelo Prior Provincial com o seu conselho. Além disso, a co-
missdo avaliard o andamento da formacdo e fard um intercambio
de opinioes sobre os candidatos.

E oportuno, e ds vezes inclusivamente necessirio, que o
formador de cada etapa seja ajudado por um assistente ou
por uma equipa que o ajude a seguir e a avaliar os candida-
tos. A equipa, que pode incluir membros ndo carmelitas'®,
deve actuar sob a orientacdo e em estreitissima unidade de
espirito e de acgdo com o formador, que continua a ser sem-
pre pessoalmente responsdvel pela formagio™*.

C. A RESPONSABILIDADE DOS SUPERIORES MAIORES E
AS ESTRUTURAS DE COLABORACAO

60. A Ordem

Com a profissdo religiosa, a pessoa incardina-se, antes
de mais, na Ordem como tal e, subordinadamente, na Pro-
vincia ou no Comissariado Geral'®®. Portanto, toda a Or-
dem se deve implicar na formacgdo inicial e permanente
dos seus membros. O carisma unico e os vinculos de
fraternidade que nos unem encontram expressio concre-
ta na colaboragio a nivel internacional, regional e nacio-

179 Cfr. P, 30.
190 Cfy. Ef. 4, 15.



66

nal, e, se oportuno, com outros membros da Familia Carmelita.
Além disso, a necessidade de ter formadores qualificados,
preparados expressamente para esta fungdo, e a de continuar a
clarificar e inculturar o carisma, requerem que se promova esta
politica de colaboragio.

Com esta finalidade, o Prior geral e o seu conselho insti-
tuem uma comissdo internacional para a formagdo, com-
posta por membros representativos das diversas regioes
da Ordem. A comissio trabalha sob a direccdo do delega-
do do Prior Geral para a formacgdo, que normalmente é
um dos conselheiros gerais. E funcdo da comissdo, pro-
mover a colaboracdo na formacgdo inicial, coordenar a re-
visdo periodica da Ratio Institutionis Vitae Carmelitanae,
organizar encontros e congressos de formadores e ajudar o
conselheiro geral ou o delegado a desenvolver as fungoes que se
enumeram no n.° 61.

Outro grupo, que tem como cabe¢a o mesmo delegado
do Prior Geral, serd responsdvel pela organizacdo regular
de cursos de formacdio permanente abertos aos membros
de toda a Ordem e da Familia Carmelita'®.

Sdo sempre dignas de apoio as iniciativas de formagaio
inicial ou permanente promovidas por Provincias da mes-
ma nagdo ou da mesma regido. Talvez, hoje, o mais neces-
sdrio seja a abertura das estruturas de formagdo de uma
Provincia a pessoas provenientes de outras Provincias, fa-
vorecendo assim o intercambio, eventualmente a
internacionalidade e uma melhor valorizacdo dos recursos.
Nio ¢, evidentemente, um modo de eludir as proprias res-

81 Cfr. Apéndice.
82 Cfr. PI, 32.
8 Cfr. Const., 123.
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ponsabilidades.

61. O Prior geral e o seu delegado
A direcgdo e orientagdo de quanto se refere a formagio

em toda a Ordem é competéncia do Prior Geral'®, que exer-

ce esta funcdo principalmente com a atencdo especial que
dedica a formacdo nas suas visitas as Provincias. E fungdo
sua e do seu conselho aprovar a Ratio Institutionis Vitae

Carmelitanae, para cuja actualizagdo periddica convocard,

pelo menos uma vez por sexénio, uma reuniio de todos os

formadores da Ordem™.

Para ajudar o Prior geral na realizacdo do seu ministério
no campo da formagdo, o conselho geral atribuird a um dos seus
membros a responsabilidade deste sector'’.

Em caso de necessidade, o Prior geral pode nomear um
delegado diferente do conselheiro'. E funcio do conse-
lheiro geral ou delegado:

* orientar a formagdo em acto na Ordem, promovendo a
aplicagdo da Ratio Institutionis Vitae Carmelitanae em toda
a Ordem;

* conhecer e seguir os diversos programas de formacao
das Provincias;

* promover a partilha das Provincias no campo da forma-
cdo inicial e ajudar o intercimbio de formadores e
formandos;

* desenvolver e organizar um programa de preparagdo
para os formadores;

* prestar especial atencio ds exigéncias da formagdo nas

18 Cfr. PI, 32.
18 Cfr. Const., 175.
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dreas emergentes;
* convocar e presidir a4 comissio internacional para a for-
macdao.

62. O Prior provincial e o seu delegado

A direcgdo e orientagdo de quanto se refere a formagio
numa Provincia é competéncia do Prior provincial ou de
um seu delegado'®, que ele elegerd, normalmente, entre os
seus conselheiros. O Prior provincial e o seu conselho es-
tao directamente implicados na formacdo inicial, nio so
no momento das decisoes que é preciso tomar para a ad-
missdo de cada candidato a cada etapa da formacgdo, mas
também mediante visitas, encontros, informagoes e avaliagoes a
realizar regularmente, em conjunto com a comissio para a forma-
¢ao™ . O Prior provincial elege com grande prudéncia os forma-
dores e partilha a carga da sua delicada tarefa, animando-os, apoi-
ando--os e pensando também na sua satide em geral™ .

A responsabilidade dos superiores maiores para com a forma-
¢do dos seus irmdos ndo acaba com a profissio solene ou a
ordenacio para o ministério. A nossa formagao tem de durar toda
a vida, e os superiores maiores sio também responsdveis por
procurar a formagdo permanente humana, espiritual, teoldgica e
pastoral, interessando-se pessoalmente por cada irmdo e favore-
cendo estruturas que ajudem a formagdo.

18 Cfr. Const., 171.
87 Cfr. Const., 125.
185 Cfr. Const., 129.
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IIPARTE

AS FASES DO PROCESSO DE FORMACAO

63. Uma vida em caminho

As fases do processo de formacgdo inicial constituem a
iniciagdo a vida carmelita e servem para comegar, de modo
progressivo e gradual, o caminho de transformagio da pes-
soa, que dura toda a vida.

O horizonte no qual se colocam as fases iniciais do pro-
cesso é constituido, pois, pela formacdo permanente’, que
¢ trabalho de conversdo do coragio e de transformacio es-
piritual, que tende para a plena maturidade em Jesus Cris-
t0195 .

64. As fases da formacao
A formagdo inicial consta das seguintes fases: pré-novicia-
do, noviciado e periodo da profissdo tempordria.

Cada fase faz parte de uma série mais profunda de ni-
veis sucessivos de desenvolvimento e de crescimento; é a
continuagdo da precedente, mas caracteriza-se pela sua pro-
pria fisionomia particular, que deriva do seu proprio objec-

18 Cfr. Const, 303.
90 Cfr. Const., 129, 303.
1 Cfr. Const., 125.
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tivo.

O ministério vocacional, ndo sendo formalmente uma
fase da formacgdo, insere-se nela, porque prepara o terreno
para a formagdo sucessiva. Gragas a ele, a pessoa descobre
o chamamento de Deus e responde entrando na Ordem.

1.
O MINISTERIO VOCACIONAL
AJUDAR A ENCONTRAR O CAMINHO

A. OBJECTIVO E DESCRICAO

65. Natureza e finalidade do ministério vocacional

A vocagdo para a vida religiosa carmelita, como qual-
quer outra vocagdao, é um dom de Deus, mas reconhece-se
concretamente gracas a diversas mediacoes humanas. De
facto, as vocacdes costumam nascer do contacto com algum
religioso, com a nossa vida, ou com uma das nossas activi-
dades, ou talvez simplesmente da leitura dos nossos cldssi-
cos espirituais.

O amor pelo dom que o Espirito fez a Igreja por meio do
Carmelo leva-nos a partilhd-lo com os outros. Portanto, te-

92 Cfr. Const.,, 124.
95 Cfr. Const., 122.
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mos de estar atentos para captar os sinais do carisma carmelita
presentes noutras pessoas e ter a coragem de lhes fazer a proposta
especifica.

O principal objectivo do ministério vocacional é ajudar
as pessoas a descobrir o dom que tém e a responder-lhe
elegendo o estilo de vida que lhes corresponde. A sua fun-
¢do é, pois, acompanhar no caminho de maturagdo espiri-
tual e ajudar no discernimento.

B. RESPONSAVEIS

66. As comunidades e a Provincia

Como carmelitas, somos mediadores do chamamento
do Senhor, vivendo e dando testemunho dos valores do
nosso carisma, partilhando as alegrias e as dificuldades
do nosso estilo de vida. Nio apenas o animador vocacional
e a comunidade de acolhimento, mas todas as comunida-
des e os religiosos pessoalmente tentardo suscitar vocagoes
com o entusiasmo da sua vida e a apresentacio dos valores
da tradicdo e do carisma.

O responsdvel pela animagdo vocacional provincial te-
nha um colaborador em cada comunidade.

O Prior provincial deve assegurar que as vocagoes se-
jam uma prioridade no projecto da provincia. Ele se encar-
regard de que seja elaborado, posto em andamento e revis-
to um projecto vocacional especifico para a Provincia.

67. O animador vocacional
Cada provincia deve ter um responsdvel pela promogio

94 Cfr. VG 69; Const., 134.
1% Cfr. Const., 118.
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vocacional. A sua missio é:

a) animar as comunidades para que, desenvolvendo o ca-
riacter vocacional na vida e em todas as formas de servi-
co, sejam promotoras de vocagoes;

b) promover e coordenar com os colaboradores locais as
actividades vocacionais, implicando nelas sobretudo os
carmelitas em formacgdo inicial;

c) discernir os sinais vocacionais das pessoas e fazer-lhes a
proposta de entrar na Ordem;

d) acompanhar as pessoas no seu caminho de crescimento
vocacional®® ;

e) manter a ligagcdo com os organismos diocesanos e nacio-
nais de animacgdo vocacional'” .

C. ESTRUTURAS E CONTEUDOS

68. O caminho vocacional

A proposta vocacional carmelita deve ser feita a pes-
soas a procura, que tentam dar um sentido a sua vida.
Hd-de ser-lhes proposta a pessoa de Jesus, a sua palavra
e o seu estilo de vida. A sua insercdo na vida eclesial,
através das pardquias, grupos, movimentos e iniciativas
de compromisso ajuda a rever o seu caminho e a sua
maturidade humana e cristd.

A vida sacramental, a oragdo e a direc¢do espiritual
sdo necessdrias para um discernimento auténtico da sua
vocagcdo. A apresentacdo e o conhecimento inicial do
Carmelo e dos seus valores sdo motivo de atrac¢do que
levam a responder positiva e concretamente ao chama-
mento do Senhor.

69. Metodologia, meios e instrumentos
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a) As comunidades devem desenvolver o seu cardcter
carmelita, para que seja reconhecivel e atractivo, de
modo a poderem dizer: «Vem e vél», para que quem
se interroga ou estd 4 procura possa fazer experiéncia
concreta de vida carmelita durante um periodo de tem-
po mais ou menos longo. Assim, a comunidade con-
verte-se no ambiente no qual a pessoa se pode enca-
minhar para uma decisdo, reconhecendo que possui
capacidades e valores tipicos do nosso carisma.

b) Cada provincia pode constituir uma comunidade es-

pecificamente dedicada a este ministério de acolhimen-
to vocacional, a qual organiza, sob a orientacdo do ani-
mador vocacional provincial, actividades, encontros e
momentos de experiéncia orientados para favorecer a
proposta, o acompanhamento e o discernimento
vocacional®.
Em algumas Provincias, esta tarefa é realizada, pelo me-
nos em parte, pelos semindrios menores ou por outras
formas de associacio que possam conduzir ao ingresso
na Ordem.

c) A dimensdo vocacional, como a capacidade de gerar, é
intrinseca a nossa vida, pelo que hd-de emergir em tudo
0 que fazemos. As pardquias promovam a sua propria
fisionomia carmelita, os santudrios sejam fonte de vida
espiritual animada pelos valores do Carmelo, escolas e
colégios nao esquecam que faz parte da sua missio edu-
cadora a orientacdo vocacional dos seus alunos. Mesmo

1% Cfr. Const, 131.
7 Cfr. Const., 133.
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nas actividades desenvolvidas individualmente, temos de nos
preocupar em transmitir o nosso proprio ser carmelita.
Para favorecer a difusdo da proposta, hdo-de privilegiar-se
alguns meios: a atengdo a vida espiritual, particularmente a
direcgdo espiritual, a qual cada religioso deve dedicar um tem-
po adequado; a difusdo da imprensa e literatura carmelitas,
meios audio-visuais, multimédia, internet...

d) O animador acompanha cada pessoa que anda a procura com
conversas e encontros regulares; promove momentos de reflexio
e discernimento em conjunto com outros candidatos.

e) A proposta deve incluir as diversas possibilidades de vida e de
actividade oferecidas por toda a Familia carmelita.

D. CRITERIOS DE DISCERNIMENTO

70. O discernimento vocacional

Para ser admitido ao pré-noviciado, o candidato deve
mostrar que possui uma certa maturidade humana, uma
relacdo vital com Jesus, Senhor da sua vida, uma decidida
sensibilidade eclesial e social e sinais de vocacdo carmelita.
A avaliagdo desses sinais deve ser feita pelo animador
vocacional ou pelo menos em didlogo com ele, que acom-
panhou a pessoa no caminho.

E importante que o candidato seja conhecido por quem
decide a sua admissdo, através de contactos com a familia,
o ambiente, a paroquia de proveniéncia, associagoes ou mo-
vimentos responsdveis pela sua formacio. No caso dele jd
ter feito uma experiéncia em semindrios diocesanos ou nou-
tros Institutos religiosos, é preciso pedir informacoes e re-
comendagdes aos seus responsdveis anteriores'.
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2.
O PRE-NOVICIADO
PREPARAR-SE PARA A VIAGEM

A. OBJECTIVO E DESCRICAO

71. Natureza e finalidade do pré-noviciado

O pré-noviciado é o periodo de tempo destinado a pre-
parar a pessoa para entrar no noviciado, com o qual inicia-
rd o caminho da vida religiosa carmelita®®.

O pré-novico deve aprofundar e fazer sua, de modo mais
pessoal, a fé, para poder escutar a voz de Jesus que o cha-
ma a segui-Lo. Ele aprofunda também o conhecimento de
si mesmo, da sua historia pessoal e social, do seu ambiente,
da sua comunidade cristd. Uma primeira aproximagdo da
vida comunitdria permite experimentar a sua capacidade
de viver em conjunto com outros.

A consciéncia inicial da sua vocagdo carmelita completar-
se-d com um conhecimento e experiéncia, pelo menos inici-
al, dos valores do carisma e da espiritualidade carmelitas.
Esta experiéncia, juntamente com o discernimento geral so-
bre a sua vocagdo, conduzird o pré-novigo a um primeiro
esbogo de resposta e a pedir para entrar no noviciado.

198 Cfr. Const., 132.
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B. RESPONSAVEIS

72. O pré-novigo

A pessoa que pede para iniciar o caminho de formagio
carmelita sente-se chamada por Deus e quer responder
positivamente. Deve estar disposta a dar os passos e fazer
as opgoes que o processo vocacional e formativo lhe pro-
pordo. Por isso, deve confiar na orientacdo dos seus res-
ponsdveis, na comunidade que a acolhe ou com a qual
entra em contacto e nos companheiros de viagem que o
Senhor quer por ao seu lado. Sobretudo, aprenderd a ser
discipulo do Senhor, que o convida a segui-Lo de maneira
concreta e efectiva.

O pré-novigo deve saber acolher o desafio que o cami-
nho de formacdo fortemente lhe propoe e optar por seguir
livre e responsavelmente a sua vocaciao carmelita, para a
qual se reconhece suficientemente maduro.

73. O formador

O formador é a referéncia mais directa do pré-novigo:
ajuda-o a discernir e a reconhecer os sinais do chamamen-
to a vida carmelita que traz dentro de si, para poder se-
guir Cristo de modo pessoal. O formador é quem faz de
elo de ligacdo entre a comunidade e o pré-novigo. O for-
mador torna visivel e compreensivel a comunidade aos

19 ofr. CIC, c. 645 §2, §4.
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olhos do candidato.

O formador acompanha o pré-novi¢o no crescimento
humano e cristido, ajudando-o a descobrir em si valores e
dotes que o tornam idoneo e maduro para viver a vida
carmelita, e, caso ndo encontre nele tais valores e dotes,
deve indicar ao irmdo outro caminho.

74. A comunidade

Nesta fase, a comunidade tem a funcdo de ajudar o preé-
novigo a experimentar inicialmente os valores que carac-
terizam a nossa fraternidade carmelita. Por isso, deve ser
flexivel, ndo rigida e acolhedora, sem invadir nem opri-
mir. Mas tem de fazer uma disting¢do entre a vida da co-
munidade e a dos pré-novicos. E fundamental o exemplo
de vida que os religiosos ddo todos os dias aos pré-novi-
cos.

75. A comissao para a formagao

Para garantir a unidade do caminho de formagdo, é 1itil
a colaboragdio entre os diversos formadores.

O didlogo com o animador vocacional ajuda o formador
no acompanhamento dos pré-novicos e a completar o
discernimento da sua vocagdo; por outro lado, o intercam-
bio e o contacto com o mestre de novigos permite orientar
melhor o caminho dos pré-novicos. E bom que estes conhe-
cam o mestre de novicos e, se possivel, a casa de noviciado.

76. O Prior provincial
E missdo do superior maior admitir, directamente ou atra-
vés de um delegado, um candidato ao pré-noviciado, ouvi-

20 Cfr. PI, 42; Const., 135.



78

do o parecer do animador vocacional. E também sua fun-
cdo garantir o ambiente e as possibilidades de formacdo ne-

cessdrias para um desenvolvimento sério do pré-novicia-
dOZOI.

77. Outros agentes

Durante o pré-noviciado, é essencial a presencga do di-
rector espiritual, eleito de acordo com o formador, que con-
tribui para o discernimento e acompanha o pré-novigco no
seu caminho espiritual.

Para facilitar o conhecimento de si mesmo e das suas
capacidades, talentos, deficiéncias e limites, é aconselhdvel
a consulta de um psicélogo.

Util é também a integragdo, no programa de pré-novi-
ciado, do contributo de peritos e colaboradores religio-
sos e leigos.

C. ESTRUTURA E CONTEUDOS

78. O caminho do pré-noviciado

No caso de jovens que se aproximam da vida carmelita,
o pré-noviciado é sobretudo um momento de crescimento
humano e cristdo. Estes tém de tomar plena consciéncia
da sua identidade, dos seus dons e limites; tém de apren-
der a abrir os olhos para o ambiente humano em que vi-
vem, com a sua realidade social e cultural, para estabele-
cerem relacdo com ele; tém de crescer nas relacoes inter-
pessoais.

Em contrapartida, no caso de adultos, é preciso recor-
dar que sdo pessoas que jd fizeram uma experiéncia signi-
ficativa da vida. Por isso, hd que valorizar a sua bagagem
de experiéncias humanas, cristis e profissionais. Neste
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caso, mais do que desenvolver a maturacio humana, en-
tendida em sentido redutor, é preciso ajudd-los a reorga-
nizar os valores que tém, em vista ao novo estilo de vida
que estdo a abragar. Sobretudo os que estavam habitua-
dos a viver sozinhos devem ser acompanhados na inser-
cio na comunidade. Dever-se-di trabalhar sobre o tempe-
ramento adquirido, apreciando os seus valores e indican-
do os seus limites. Deverdo ser tidos em conta os talentos
profissionais, a capacidade de iniciativa, de colaboracio e
de insercdo num projecto.

Todos tém de aprofundar o seu caminho de fé, crescen-
do numa relagdo com Deus cada vez mais auténtica e pes-
soal e desenvolvendo a consciéncia eclesial. Adquirirdo
os conhecimentos de base oportunos e fardo as experién-
cias necessdrias para apoiar a opcdo que estdo a amadure-
cer.

Cada Provincia organizard o pré-noviciado da forma
que considere mais oportuna e de acordo com as suas exi-
géncias?”. A duragio do pré-noviciado depende do cami-
nho de crescimento e de maturacdo de cada um.

79. Metodologia, meios e instrumentos

a) O pré-novigo ainda ndo é religioso. Por isso é inserido
na experiéncia carmelita e na vida comunitdria de forma
gradual. Além disso, as relagoes de tipo econdmico e pri-
tico deverdo ser reguladas conforme as circunstincias e
as oportunidades, com um acordo prévio*”.

b) Nas conversas regulares com o pré-novigo, o formador,
partindo da reflexdo sobre as suas experiéncias concre-
tas, ajuda-o a conhecer-se a si mesmo e ds suas opgoes

21 Cfr. Const., 136.
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fundamentais, a medir as suas forcas face ao chamamento
de Deus e a reflectir sobre a possibilidade de viver este
chamamento de um modo livre, objectivo e pessoal.

c) Dar-se-d especial importancia a participacdo do pré-no-
vico numa vida litiirgico-sacramental sadia e a sua ora-
¢do pessoal.

d) A insercdo na vida comunitdria, com os momentos e ta-
refas que a caracterizam, experimenta-se de modo gra-
dual, para dar ao pré-novigo a possibilidade de conhe-
cer a partir de dentro, na sua realidade e nas suas exi-
géncias, a vida a que se sente chamado.

e) O didlogo e a relagdo com outros pré-novigos favorece o
intercimbio de experiéncias, contribui para a criagio de
lacos que se desenvolverdo no futuro, ajuda a clarificar
as opgoes de cada um e permite um primeiro exercicio
de fraternidade.

f) O pré-noviciado deverd oferecer momentos oportunos
de experiéncia de servigo, tanto dentro da comunidade
como fora dela. Serd preferivel escolher sobretudo servi-
cos de cardcter eclesial ou social.

¢) E preciso assegurar a aquisicio de uma cultura bdsica
equivalente a daqueles que concluiram os estudos no seu
pais*™. Se algum ndo completou esta formagio antes do
pré-noviciado, é preciso assegurar-se de que a concluird
dentro desta fase e antes da admissdo ao noviciado.

h) Os conteiidos prescritos pelo Programa de estudos
carmelitas serdo apresentados oportunamente nos tem-
pos e momentos oportunos. Estes cursos podem ser rea-
lizados em colaboracdo com outros Institutos®”.

i) Tentar-se-d, desde o principio, suscitar no candidato o
sentido de um sdo equilibrio entre as diversas dimen-
soes da vida: oragdo, vida fraterna, trabalho, estudo, ser-
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vigo, tempo livre, cuidado com a saiide...
D. CRITERIOS DE DISCERNIMENTO

80. O discernimento

O pré-noviciado ¢é, de por si, um periodo de
discernimento: o pré-novico compara a sua vocagio com a
experiéncia que o formador e a comunidade carmelita lhe propoem.
Retiros e exercicios espirituais sdo titeis para criar o clima adequado
para avaliar o chamamento.

Durante o pré-noviciado, mas com mais atengio e clare-
za no momento de avaliar a admissdo ao noviciado, o for-
mador, ouvindo a comunidade, implicard o pré-novi¢o na
avaliagdo, para a qual utilizard, para além dos critérios in-
dicados no direito comum?®*,as Constituigoes®” e o Apén-
dice, os seguintes.

Antes de mais, é preciso perguntar se o candidato dd ou
ndo sinais de vocagdo para a vida carmelita e se mostra as
qualidades humanas e cristds necessdrias para a poder vi-
ver . E bom ser claros desde o principio: se se observarem
sinais de vocagdo inauténtica ou errada, hd que indicar ao
candidato outro caminho; e se se trata de uma resposta pre-
matura ao chamamento de Deus, hd que dar o tempo ne-
cessdrio para o crescimento.

O pré-novigo é livre para deixar o pré-noviciado a qual-
quer momento. De igual modo, o superior maior, consulta-
do o formador, pode mandd-lo embora.

22 Cfr. Const., 137; PI, 44.
25 Cfr. Const., 415.
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2.
O NOVICIADO
POR-SE A CAMINHO

A. OBJECTIVO E DESCRICAO

81. Natureza e finalidade do noviciado

A finalidade do noviciado é a inicia¢do gradual do
candidato a vida no Espirito sequndo o carisma do Carmelo,
em ordem a um primeiro compromisso com a profissiao
tempordria. Com o noviciado comega a vida religiosa na
Ordem carmelita®®”.

A iniciagdo do novigo implica o crescimento na maturi-
dade cristd. E um crescimento em profundidade, no senti-
do de que a experiéncia do novigo se centre firmemente no
mistério de Deus. E um crescimento em amplitude, porque
0 novigo ndo se deve limitar a devogdo ou culto formal,
mass é animado a desenvolver uma atitude contemplativa
e é-lhe pedido que se fortaleca na sua vocagio e no zelo
apostolico, na fé, na esperanca e na caridade.

Neste processo sdo importantes o confronto, a avaliagio
e a purificacido das motivacoes e das perspectivas pessoais
de vida, para que o novico aprenda a fundamentar a sua
existéncia em Deus.

Por isso, o novico precisa de tempo e de espaco para cres-

24 Cfr. PL 43.
25 Cfr. A colaboragio, 13.
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cer na clarificagdo da sua vocagdo e idoneidade para viver a vida
religiosa carmelita. Isto implica um processo de identificagio com
a nossa vida e realiza-se numa comunidade concreta de irmaos
comprometidos na oragdo e no servigo, mais do que mediante a
doutrinagdo e a transmissio de nogoes. O confronto com a nova
forma de vida na realidade quotidiana deve conduzir a uma
primeira decisdo pela Ordem.

B. RESPONSAVEIS

82. O novico

O novigo é o primeiro responsdvel pela sua formagaio:
ao responder ao Pai que o chamou para seguir Cristo na
vida carmelita, acolhe a sua Palavra, escolhe moldar a sua
vida pela de Cristo e viver em seu obséquio. Por isso, a qua-
lidade fundamental do novico é a docilidade as mogoes do
Espirito. No didlogo com o formador e a comunidade, o
novigo deixar-se-i conduzir e acompanhar na experiéncia
quotidiana da vida carmelita. Desenvolverd a sua capaci-
dade de discipulado aprendendo todos os dias, como Ma-
ria, a conjugar a Palavra com a vida. O novigo aprofundard
gradualmente nele a dimensdo contemplativa, crescendo
na relagdao pessoal com Deus através da oragdo e da escuta
da Palavra. Enveredard com decisio pelas sendas do pro-

26 Cfr. CIC, cc. 641-645.
27 Cfr. Const., 138.
208 Cfr. PI, 43.
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cesso de transformagio interior que o levard a caminhar todos os
dias na presenca de Deus, a reconhecé-Lo nos irmdos, a ver as
pessoas e as coisas com os Seus olhos e a anuncid-Lo no meio do
povo.

83. O mestre de novigos

O formador, nomeado pelo Prior provincial e pelo seu
Conselho, é o responsdvel principal pelo acompanhamento
dos novigos*'’. A sua personalidade, a sua formagdo e as
suas qualidades sdo propostas importantes para o cami-
nho dos novigos. Pela importincia do seu servigo, o forma-
dor deve dedicar-se principalmente ao noviciado. Ele é para
0s novigos ndo so mediador de conhecimentos, mas sobre-
tudo um acompanhante que ajuda com a sua vida a clarifi-
car a vocagdo e a tomar uma decisdo. Ele acompanha o no-
vico no caminho de transformacdo interior, ajudando-o a
discernir os sinais da acgdo do Espirito na sua vida, a con-
sequir e desenvolver uma atitude contemplativa.

O formador é o primeiro ponto de referéncia para os no-
vigos, tanto no que se refere ao seu caminho pessoal como a
vida quotidiana da comunidade do noviciado e para a re-
flexdo sobre as experiéncias feitas pelos novigos.

O formador informe, cada trés meses, a comunidade acer-
ca de como vai o noviciado e sobre o progresso de cada um
e escute as impressoes e sugestoes da mesma.

84. A comunidade
Ainda que o noviciado seja um tempo especial da vida
religiosa, tem de ser vivido no contexto quotidiano de uma

29 Cfr. CIG, c. 646; Const, 139; 151.
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comunidade. S6 assim o0s novigos podem ter uma visdo realista
de como os irmdos vivem juntos numa comunidade carmelita.
Tém também a possibilidade de experimentar e reflectir sobre o
seu comportamento numa comunidade. Esta experiéncia é muito
importante especialmente para os novigos que até este momento
viveram sozinhos, por sua conta.

Os irmdos da comunidade do noviciado tém uma grande
corresponsabilidade no exemplo e no testemunho, no ambiente e
no éxito do noviciado®'* . Esta corresponsabi-lidade, que se exerce
de um modo especial no momento das informagoes periodicas
sobre o andamento do noviciado e da avaliagdo dos novicos, deve
ser tida em conta no momento de eleger os membros da comuni-
dade.

85. A comissao para a formacgao

Para a continuidade do processo de formagdo é impor-
tante o intercambio e a comunicacdo dentro da comissio
provincial para a formagdo. Para o formador, que é o res-
ponsdvel do ano do noviciado, estas reflexdes e este inter-
cambio com os responsdveis das diversas fases podem ser
uma ajuda para a solugdo de situagoes dificeis e proble-
mdticas.

86. O Prior provincial e o seu Conselho

O governo provincial é co-responsdvel pelo acompa-
nhamento dos novigos e isso ndo se limita ao aspecto juri-
dico?'?, mas diz também respeito ao processo de forma-
¢do e ao desenvolvimento pessoal dos novigos. Por isso,
sdo mnecessdrias visitas e conversas com 0s 1ovigos, o for-
mador e os frades da casa do noviciado, salvo o principio

20 Cfr. CIG, c. 651; Const., 144.
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de subsidariedade.

O Prior provincial e o seu Conselho tém também a res-
ponsabilidade de criar as condigoes para o bom andamento
da comunidade do noviciado, que tem de ser mantida tam-
bém nos aspectos materiais. Com efeito, a Provincia tem
que preparar e providenciar o pessoal idoneo, os meios
adequados e velar sobre a sua funcionalidade.

87. Outros agentes

O novigo escolhe um director espiritual idoneo, de acordo com
o formador.

O formador pode enriquecer a sua missdo formadora pe-
dindo a colaboracdo de outros religiosos e leigos peritos,
tendo em conta as actividades realizadas em colaboracio
com outros institutos*s.

C. ESTRUTURA E CONTEUDOS

88. O caminho do noviciado

No noviciado, o novico comeca a conhecer a vida
carmelita, os seus valores e a sua realizacdo concreta. Por
seu lado, a comunidade conhece o novigo com a sua perso-
nalidade, os seus dotes e capacidades.

Durante o noviciado dd-se amplo espago a apresentacdo
do carisma, modelos, tradicdo, historia e vida actual da Or-
dem. Os novigos aprendem a estimar e a fazer seus os valo-
res do Carmelo, identificando-se gradualmente com eles.
Tém a possibilidade de percorrer os primeiros passos no
seguimento de Cristo, segundo os conselhos evangélicos,
para comprovar a sua capacidade real de os viver.

2 Cfr. Const., 144.
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Serd importante ajudar os novigos a concretizar estes va-
lores numa atitude e num estilo de vida que permitam a
Deus realizar gradualmente a sua transformacdo. Os novi-
¢os hdo-de dar-se conta de que a sua meta, para além da
profissido que fardo no fim do ano de noviciado, é sobretu-
do um compromisso constante de conversio, que durard
toda a vida e os abrird a possibilidade da unido
transformante com Deus para ser no mundo testemunhas
coerentes da sua presenga.

Requerem-se doze meses para a validade do novicia-
do?'*. Este pode prolongar-se, mas ndo hd-de durar mais
de dois anos?*.

89. Metodologia, meios e instrumentos

a) O noviciado ndo é a continuag¢ido ou um novo tipo de
ensino, mas um processo no qual a teoria e a praxis
inter-agem e reciprocamente se iluminam . A organi-
zagdo do noviciado depende muito do que 0s novigos
sido e trazem consigo?’®. Conhecimentos tedricos, prd-
tica da vida carmelita, actividades e possibilidades
para a experiéncia pritica tém de ser vistos como uma
unidade. Para favorecer um comportamento respon-
sdvel, convém implicar os novigos na realiza¢do do
programa do noviciado e nas tarefas concretas da vida
comunitdiria. Hdo-de ser tidas em conta as possibili-
dades e os interesses dos novicos.

b) O noviciado é um didlogo gradual entre a visdo que a
Ordem tem dela e a possibilidade do novigo de tomar
livremente uma decisdo baseada na sua experiéncia

22 Cfr. Const., 138-155, passim.
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c)

de Deus, de si mesmo e da comunidade.

Estas duas realidades hdo-de ser examinadas periodi-

camente:

* nos momentos de vida comunitiria, na qual o no-
vigo participa e nos quais comeca a experimentar
concretamente a vida carmelita: a liturgia eucaristica
e das horas, a lectio divina, as reuniodes comunitdrias, o
trabalho comum, os recreios...;

* na oragdo pessoal e na leitura espiritual, a qual tem
que dedicar amplo espacgo;

* nos dias de retiro e de exercicios espirituais;

* nas conversas regulares com o mestre, nas quais se
fala da vocagio, das motivagoes, do estado actual, das
expectativas e perspectivas do novico e também dos
seus pontos fortes e das suas debilidades. Para criar
uma auténtica relacdo entre os valores do nosso
carisma e a vida quotidiana é preciso reflectir e dialo-
gar com 0s novicos acerca da experiéncia da vida con-
creta e do seu comportamento em situagoes concre-
tas. O novigo precisa de ajuda e de acompanhamento
na gestio da sua nova situacio de vida de carmelita
que vive em comunidade. E importante, além disso,
animd-lo nas situagoes dificeis e favorecer a abertura
nos momentos de crise. Em alguns momentos especi-
ais, pode ser importante para o novigo ter conversas
com peritos e com o director espiritual.

Os temas propostos e os descritos pormenorizada-

mente no Programa de estudos carmelitas para o no-

viciado tém de ser adaptados aos programas provin-

B Cfr. A colaboragio, 14; 16.
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ciais de formacdo, conforme a situagio cultural especifica e
tém de se apresentar em tempos e modos adequados ds con-
digoes pessoais dos novigos.

d) A situagdo propria de uma Provincia e o facto de par-

N

tilhar wma lingua e cultura com outras provincias acon-
selham, ds vezes, a ter um noviciado comum. A orga-
nizagdo, as questoes pessoais, juridicas e as formas de
comunicag¢io hdo-de ser previamente clarificadas en-
tre os responsdveis das Provincias.

Para enriquecer as experiéncias dos novigos aconselha-
se o intercambio e a colaboracido com novigos de outros
Institutos. Estes encontros com religiosos e religiosas alar-
gam o horizonte, criam contactos e, no confronto, aju-
dam a fortalecer a propria identidade carmelita®’.

O mestre de novicos participard nos encontros de for-
magdo permanente e de intercimbio organizados a ni-
vel diocesano, nacional e internacional para formado-
res’'®,

D. CRITERIOS DE DISCERNIMENTO

90. O discernimento

O formador fard, periodicamente, em conjunto com o no-

vico, uma avaliacdo, eventualmente escrita, do seu cami-
nho. Assim podem por-se em relevo pontos positivos e cri-
ticos e a possibilidade de crescimento para o futuro.

Para a avaliagdo em ordem a admissio a profissio tempo-

rdaria, tendo em conta as sugestoes oferecidas pelo Apéndi-

24 Cfy. CIC, c. 648, §1.
25 Cfy. CIC, c. 648, §2-3; Const,, 147-149.
26 Cfy, P 51.
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ce, a pergunta fundamental é se o novico conheceu o carisma
carmelita, o reconhece presente nele, o experimentou e co-
megou a identificar-se com a Provincia e com a Ordem.

Além disso, é preciso pergquntar-se se estd suficientemen-
te maduro, humana e espiritualmente, para viver com sufi-
ciente fidelidade a vida consagrada carmelita e se dd espe-
rancas suficientes de poder crescer mno caminho
contemplativo numa comunidade de irmdos ao servigo da
Igreja.

91. O procedimento

O programa provincial de formagao determinard quanto tempo
antes do fim do noviciado é que o novigo tem de apresentar ao
superior maior o pedido escrito para ser admitido a profissdo
tempordria. O superior maior, examinado o relatério do mestre
de novigos e ouvido o capitulo local, decidird a esse respeito com o
voto deliberativo do seu Conselho. No que se refere ao procedi-
mento e aos requisitos para a admissio a profissio tempordria,
remete-se para o direito comum e para as Constituicoes®™ .

4,
O PERIODO DA PROFISSAO TEMPORARIA
A CAMINHO

A. OBJECTIVO E DESCRICAO

92. Natureza e finalidade do periodo de profissao tempo-
raria

Com a profissdo tempordria, o professo ja é participe
«da consagragio propria do estado religioso»**" e estd in-
serido na Ordem Carmelita®”, participando na sua vida e
na sua missio, na medida das suas capacidades. A

91

temporaneidade do compromisso garante a gradualidade
do caminho de formagdo.

Durante este periodo, os professos continuam a desen-
volver a dimensdo contemplativa segundo o estilo pro-
prio do Carmelo. Através da liturgia, da escuta da Pala-
vra e dos momentos de oracdo pessoal, os frades
aprofundam o seu didlogo com Deus; com a inser¢io numa
comunidade, serdo animados a viver a vida fraterna de
modo concreto e responsdvel; através das experiéncias
iniciais de servigo e apostolado, aprenderdo a partilhar com
os irmados a experiéncia de Deus.

A formacdo dentro da comunidade serd coordenada
com os estudos teologicos, humanos e técnicos, as experi-
éncias prdticas e de servigo necessdrias para completar o
caminho. Neste periodo, procede-se, normalmente, a formagao
para os diversos tipos de servico, para a qual remetemos para
o capitulo sequinte.

B. RESPONSAVEIS

93. O professo simples

A historia vocacional prossegue com a resposta quoti-
diana do frade, que escuta a voz do Pai que lhe fala, o
reconhece presente e operante na sua vida e na dos ir-
mdos, intensifica e aprofunda a sua experiéncia de se-
guimento de Cristo e se deixa guiar pelo Espirito Santo
no caminho de transformacdo interior.

A abertura aos irmdos, na comunidade e fora dela, a
partilha das suas alegrias, esperancas, sofrimentos, ex-

27 Cfr. A colaboragio, 14-16.
218 Cfr. Ibidem, 25.
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pectativas e necessidades, a participagio no caminho de santi-
dade e purificagdo da Igreja, assim como na sua missio, sao
disposicoes necessdrias para que o caminho de formagdo seja
auténtico e verdadeiro.

94. O formador

A tarefa especifica do formador, nesta fase, é ajudar os
professos simples a aprofundar a consciéncia da sua vo-
caciao carmelita, de modo que o seu seguimento do Se-
nhor Jesus se exprima concretamente nas diversas dimen-
soes da vida pessoal e comunitdria.

9 Cfr. CIC, cc. 653-656; const., 153-155.
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O formador acompanha-os e guia-os, indica temas oportunos
de aprofundamento e caminhos de experiéncia nas diversas
dreas vitais: antropologia, espiritual, carmelita, prdtica,
intelectual e de servico.

O formador é também responsdvel pelos estudos e aju-
da no caminho de formacdo cultural, técnica e teoldgica,
favorecendo opcoes adequadas as inclinagoes pessoais e
em sintonia com o caminho da Provincia e da Ordem.

95. A comunidade

Os professos simples caminham em conjunto com a
comunidade religiosa de que sio membros. Ela acolhe-
0s com as suas potencialidades e incertezas. Os outros
membros da comunidade ddo-se a conhecer gradualmen-
te e ajudam os neo-professos a introduzir-se no ritmo da
vida comunitiria e de servico.

Por seu lado, os professos simples sdo portadores de
ideias e forcas novas, que a comunidade tem de saber
escutar e valorizar.

O formador informard regularmente a comunidade
acerca do progresso dos professos simples e escutard as
sugestoes e impressoes.

A comunidade é convocada pelo Prior provincial para
exprimir o seu parecer no momento da admissdao a pro-
fissdo solene.

20 SAGRADA CONGREGACAO PARA OS RELIGIOSOS E OS INSTITU-
TOS SECULARES, Instrucio Renovationis Causam sobre a actualizacio da
formagdo na vida religiosa, 6 de Janeiro de 1969, 7; Cfr. PI, 59.

2L Cfr. Const., 175-176.
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96. A comissao para a formagao

Para a continuidade do processo de formacgdo, é itil o
intercambio com os responsdveis de outras fases. Isto aju-
da o formador a conhecer melhor os professos simples e
a acompanhd-los para a meta da profissio solene, em mo-
mentos dificeis e criticos.

97. O Prior provincial e o seu Conselho

O Prior provincial preocupar-se-d em conhecer 0s
professos simples, em ordem as avaliacoes periodicas
para a renovagdo dos votos e para a final, antes da ad-
missdo a profissdo solene, que fard em conjunto com o
seu Conselho**?. Nisto serd ajudado pela informagdo re-
gular que receberd do formador.

98. Outros agentes

Os professos simples fazem parte viva da comunidade
eclesial, e, em didlogo com outros membros do povo de
Deus, descobrem a sua especificidade carismdtica e
missiondria.

O formador pode ser ajudado por peritos e especialistas,
que contribuam para o crescimento humano e espiritual do
professo. Pode ser considerada uma possivel colaboragio
com outros Institutos religiosos*®.

O director espiritual, escolhido de acordo com o forma-
dor, contribui para acompanhar o frade pelos caminhos de
Deus, reconhecidos por ambos no discernimento, para que
a sua vida interior e exterior se se unifique cada vez mais**.

Quando for necessdirio, é bom propor o apoio de um
psicologo, que ajude a pessoa a conhecer-se, a superar ou
integrar as suas proprias inconsisténcias, a relacionar-se com
as exigéncias do novo estado de vida, a crescer de forma

95

madura nas relacoes interpessoais.
C. ESTRUTURA E CONTEUDOS

99. O caminho depois da profissdao temporaria

O periodo da profissdo tempordria tem de prever a pos-
sibilidade de aprofundar o conhecimento e a experiéncia
dos valores essenciais da vida carmelita: os formandos tém
de ser ajudados a fazer um caminho de apropriagio da vida religi-
osa, da consagragio, dos votos, da vida fraterna e do servigo se-
gundo a perspectiva oferecida pelo carisma carmelita e pela
espiritualidade vivida pelos carmelitas que os precederam® .

Durante este periodo, os professos tempordrios continuardo a
avangar nas diversas dreas vitais: antropoldgica, espiritual e
carmelita, pratica, intelectual e de servigo. E importante que 0s
professos captem a unidade intrinseca das diversas dreas e cresgam
integrando-as de modo progressivo e gradual®®. O crescimento
no caminho contemplativo favorece esta integracio. E fundamen-
tal formar para a fidelidade, a generosidade e a entrega, que ajuda
a enfrentar e superar os momentos de crise.

Para a validade da profissio solene sdo precisos pelo menos
trés anos de profissio tempordria®’ .

100. Metodologia, meios e instrumentos

a) Os professos simples tém de ser implicados na realizagio
do programa de formacdo e devem comegar a assumir
responsabilidades no grupo e na comunidade.

b) A vida litirgica, a oragdo pessoal, assim como 0s exerci-
cios espirituais anuais e os dias de retiro, alimentam a
vida dos professos, fazendo-os crescer na dimensdio
contemplativa, que permite reconhecer os caminhos de
Deus nas sendas tortuosas da historia humana, na bele-
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d)

za da vida, assim como nas suas contradicoes e inconsis-
téncias.

A insercdo numa comunidade ajudard a crescer e a tornar mais
realistas e concretas as relacoes humanas e fraternas; permitird
chegar, se necessirio, a uma maturidade de relacoes, de
capacidade de decisio e de assuncao de responsabilidades.
Este é o momento oportuno para realizar experiéncias mais
especificas de apostolado, de aniincio e de compromisso com a
justica e a paz*®, que hio-de ser escolhidas e feitas de acordo
com o formador, de modo a haver um estudo e uma verificagio
comum. Hao-de privilegiar-se os sectores de evangelizacio mais
proximos da espiritualidade e do carisma carmelitas. Um
ambito que habitualmente pode ser mais adequado para os
professos simples é o da animagao vocacional. Estes continua-
rdo a conhecer o ambiente social em que estio inseridos para
saber dialogar com as pessoas, para conhecer a sua situacio e
0s seus problemas e caminhar com elas.

Nas conversas periddicas com o formador, para além
da ajuda de experiéncias e contributos apropriados, os
professos continuam a crescer no conhecimento de si
mesmos. Descobrem dotes e capacidades, enfrentando
e integrando possiveis inconsisténcias; fazem de novo
sua e, no seu caso, reconciliam-se com a sua historia.
Crescem na integragdo serena e positiva da afectividade
e da sexualidade na vida espiritual; desenvolvem a ca-
pacidade de estabelecer relagcoes maduras e de viver e
colaborar com outros. O caminho espiritual ajuda-os a
purificar a sua imagem de Deus. Verificardo, além disso,

22 Cfr. Const., 157 § 1c.
2 Cfr. A colaboragio, 17.
24 Cfy, PI, 63; EE, 11, 47.
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o caminho de apropriacdo da vida religiosa segundo o carisma
carmelita, a unificagdo gradual das diversas dimensoes da vida
e a preparagdo para as tarefas futuras.

E bom que todos os religiosos carmelitas conhecam, se-
gundo a sua capacidade, pelo menos a nivel bdsico, a
Sagrada Escritura, os principais temas teoldgicos e os da
vida espiritual e religiosa®”®. Todo o frade tem de poder
desenvolver os dons que recebeu do Senhor. Os dotes
técnicos, artisticos ou musicais podem ser um dom para
toda a comunidade, para além de um meio eficaz de
evangelizacdo. Cada um deve receber uma formagio
adequada ao servigo ou a actividade para a qual se pre-
para. Para os que sdo chamados aos ministérios ordena-
dos requer-se uma adequada preparacdo filosofico-teo-
logica. Os contetidos especificos para esta fase encon-
tram-se no Programa de estudos carmelitas.

g) E oportuno oferecer a possibilidade de desenvolver a

capacidade de gestio prdtica da casa, assim como a ma-
nutencdo das instalacoes e das estruturas. O conhecimen-
to da gestdo economica da comunidade e da Provincia
favorece a participacio responsdvel e activa na vida co-
munitdria.

D. CRITERIOS DE DISCERNIMENTO

101. Avaliacoes periddicas e final

O professo simples, em conjunto com o formador, fard

todos os anos uma avaliacdo do seu caminho; esta serd

25 Cfr. PI 59.
26 Cfr. Pl 60-62.65.
27 Cfr. CIG, 655; 657; Const., 155, 157, § 1b.
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comunicada a comunidade e ao Prior provincial.

No momento oportuno, antes de acabar o triénio de votos
tempordrios, feito o discernimento com o seu formador,
decide se apresentar ao Prior provincial o pedido para
ser admitido a profissio solene®’, ou se convém renovar
a profissio tempordria®'. A renovagio é permitida até
seis anos; em casos especiais, pode prolongar-se mais,
mas de modo a que o periodo da profissdo temporal nio
ultrapasse os nove anos®?.

O superior maior decidird, com o voto deliberativo do
seu Conselho e o consultivo do capitulo local, sobre a
admissdo do religioso a profissdo solene??. Para os re-
quisitos e procedimentos remete-se para o direito comum
e para as Constitui¢oes®*.

102. O discernimento em ordem a profissao solene

A pergunta central é se o professo simples pode, pru-
dentemente, comprometer-se ou nao a viver para sem-
pre na Ordem e se esta estd suficientemente disposta a
aceitd-lo.

A questdo é vital, fundamental e definitiva. Portanto,
o relatério com o qual o candidato é apresentado hd-de
ser preciso, pormenorizado, realista e sincero. Os pontos
fortes e os débeis devem ser observados com clareza e
hi-de concretizar-se de que modo o religioso os enfren-
tou e aceitou. Serdo tidas em conta as sugestoes propos-
tas no Apéndice.

E 1itil fazer referéncia aos relatdrios apresentados no fim das
etapas precedentes, indicando progressos, qualidades, limites

28 Cfr. PI, 62.
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confirmados e alcancados e dreas de crescimento.

103. Preparacdo para a profissao solene

Tendo em conta que a preparacdo para a profissio so-
lene comega ja no noviciado, no fim da periodo de pro-
fissdo tempordria é preciso intensificar a preparagdo para
o0 passo definitivo. O frade tem de tomar plena conscién-
cia da seriedade deste acto e do cardcter definitivo da
sua consagracdao ao Senhor e incardinagdo na Ordem.
Evidentemente que devemos recordar a continuidade da
vida religiosa, que implica a necessidade de uma forma-
cdo continua.

Durante pelo menos um més antes da profissio sole-
ne?*, os professos simples preparar-se-io para ela com a
oragdo e a reflexdo sobre temas especificos da vida reli-
giosa carmelita. Este periodo deve ser organizado com
um ou mais responsdveis que orientem os candidatos e
os acompanhem na reflexdo e na avaliacdo. No Progra-
ma de estudos carmelitas indicam-se temas e métodos.

Este més de preparacio imediata e especifica pode ser
organizado a nivel nacional, regional ou de toda a Ordem.

5.
A FORMACAO PARA O SERVICO
A CAMINHO PARA OS OUTROS

A. OBJECTIVO E DESCRICAO

29 Cfy. PI, 61,
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104. Chamados a servir

O servigo faz parte integrante do nosso carisma®*. A par-
tir do modo carmelita de compreender e viver a contem-
plagio, estamos dispostos para qualquer servico, apostolado
ou profissio. E uma vez que «nds, os carmelitas, temos de
realizar a nossa missio no meio do povo antes de mais com
a riqueza da nossa vida contemplativa»®’, orientamo-nos
para os servigos mais tipicamente espirituais. Por isso, fa-
camos o que fizermos, aplicamo-nos especialmente ao ca-
minho espiritual das pessoas. Sobretudo, o compromisso
continuo de viver o carisma contemplativo nio so é a fonte
do nosso servigo*®, como é em si mesmo o melhor servigo
que podemos oferecer, porque constitui o corag¢io da mis-
sdo que recebemos de Deus®?’.

Se o carisma carmelita nos faz participes de uma tinica
familia religiosa, os carismas pessoais enriquecem-na, ex-
primindo a sua multiplice beleza. Eles constituem a comu-
nidade e determinam o servi¢o que cada um estd chama-
do a realizar, tendo sempre em conta as necessidades da
Provincia e da Ordem. Entre estes carismas estdo os relati-
vos aos ministérios ordenados; quem é chamado e aceite
pela Igreja e pela Ordem, recebe o diaconado ou o presbiterado.

Mesmo na sua diversidade, os carismas sdo essencialmente
equivalentes: «Hd diversidade de carismas, mas um so Espirito;
ha diversidade de ministérios, mas um so é o Senhor; ha

20 Cfr. Const., 155; 157.

BLCfr. Const., 155.

B2 Cfr. CIC, cc. 655; 657, 2; Const., 155, § 1.2.
23 Cfr. Const,, 157, § 1 c.

24 Cfr. CIG cc. 656; 568; Const., 157.
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diversidade de actividades, mas um s6 é Deus, que opera tudo em
todos. E a cada um é dada uma manifestacio particular do Espirito
para proveito comum»*°. Esta visdo supera todas as divisoes
injustificadas entre nos, sequndo o espirito do Concilio Vaticano
II, que sublinha: «Entre todos rege uma verdadeira iqualdade
quanto a dignidade e a accdo para edificar o corpo de Cristo, que é
comum a todos os fiéis»**!. Isto reflecte e leva a sério a nossa
compreensdo de fraternidade: «Ser fratres significa para nos crescer
na comunhio e na unidade, superando distingoes e privilégios»** .
Cada irmao tem o seu lugar e a sua fungdo especifica na Ordem e
na Igreja para contribuir para a difusio do Reino de Deus.

105. Natureza e finalidade da formacgao para o servigo

A formagdo para o servigo, mais do que uma fase da for-
magdo, é uma dimensio que imbui todas as fases. Portan-
to, formar para o servico quer dizer ajudar a tomar consci-
éncia do chamamento pessoal e da sua consondncia com a
vocagio do Carmelo, para evitar qualquer divisdo entre o
servigo especifico de cada um e a sua vida espiritual e fra-
terna. Isso para responder a tentagio actual de fazer do tra-
balho individual um idolo e uma compensagio de outras
necessidades humanas. A formagdo para o servigo, além disso,
leva a responder com autenticidade e disponibilidade ao Senhor
que nos chama a ser servos uns dos outros e nos envia a evangelizar
com o estilo de vida e o servigo especifico.

E importante formar para assumir com a responsabilidade e

25 Cfr. Const., 156.
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competéncia suficientes o servico a que cada um estd chamado,
desenvolvendo as suas caracteristicas espirituais tipicas. Também
hao-de ser tidos em conta os servicos a desenvolver dentro das
comunidades, como por exemplo, economo, bibliotecdrio, porteiro,
sacristdo, cozinheiro... Ha que estar atentos para descobrir as ap-
tidoes para a orientacdo e a formagdo, para dirigir as pessoas e as
ajudar a desenvolver tais capacidades, sabendo colocd-las a dispo-
sicdo da comunidade.

A formagdo para o servigo deverd ser gradual, ao longo
das etapas da formagdo. Contudo, tal preparagdo concen-
tra-se habitualmente durante o periodo de profissio tem-
poral e imediatamente depois da profissio solene.

E também muito importante ter em conta a idade das
pessoas, 0s seus propdsitos, as suas capacidades; os candi-
datos mais velhos precisam de modos de formagdo dife-
rentes dos utilizados com jovens que acabaram recentemen-
te os seus estudos.

B. RESPONSAVEIS

106. O candidato

A pessoa, no processo de clarificagio da sua vocagio, des-
cobre também que é chamada a servir e comeca a respon-
der, preparando-se adequadamente com a oragdo, o estudo
e a experiéncia, aprendendo, desde o principio, a viver de
forma unitdria o carisma carmelita e o servigo: duas dimen-
soes da sua tinica vocacdo®®.

26 Cfr. Const., 91.
B7 Const., 92; cfr. também 64, 68, 95.
28 Cfr. Const., 18.
29 Cfr. Const., 92.
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107. A comunidade

Todo o servico é exercido na comunidade, em seu nome
ou a favor dela. Ja durante a formacgdo inicial se hd-de
criar a capacidade de colaborar e a convic¢do de que o
trabalho de evangelizacio é proprio da comunidade e ndo
um facto primordialmente individual. A pessoa tem de
ser ajudada a discernir os servigos a oferecer em didilogo
com a comunidade e em sintonia com a sua vida. Tam-
bém a andlise da tarefa realizada se hd-de fazer junto da
comunidade. E a nossa vida contemplativa e fraterna que
hi-de determinar os tempos, os modos e a intensidade
do nosso servico, e nido o contrario***.

108. O formador

O formador ajudard os candidatos a descobrir a di-
mensdo do servigo, acompanhando-os no reconhecimento
e na valorizagdo dos seus dons com experiéncias signifi-
cativas e favorecendo a preparacdo especializada para os
diversos tipos de servico. Além disso, avaliard, juntamen-
te com eles, atitudes, qualidades e talentos para que com-
preendam se sdo chamados a um ministério ordenado.

O formador deve preocupar-se em favorecer nos can-
didatos a integracdo da dimensdo do servi¢o na tinica
vocagdo carmelita. Assim, também ele deverd ajudar a
crescer na capacidade de colaborar e a sentir-se parte da
comunidade, no que respeita ao servigo.

Também neste trabalho o formador é ajudado pela comissio

#01Cor., 12, 4-7; cfr. também LG, 7.
M IG 32,
#2 Const., 19. cfr. também O Carmelo. um lugar, um caminho, 3. 4.
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provincial para a formagao.

109. O Prior provincial

O Prior provincial acompanha o processo de formagaio
para o servigo, acerca do qual é informado regularmente
pelo formador. Além disso é responsdvel para que os can-
didatos aos ministérios ordenados consigam a preparacio
académica e pastoral exigida pelo direito comum®® .

Enguanto ordindrio, o Prior provincial é responsdvel tan-
to pela admissdo ao caminho formativo em ordem aos mi-
nistérios, como pela admissio a cada ministério instituido e
ordenado, depois de ter comprovado que se cumprem 0s re-
quisitos necessdrios?. E ele quem confere os ministérios do
leitorado e do acolitado®’, e é ele quem dd as cartas
dimissorias a quem vai ser ordenado didcono ou presbitero®.

110. Outros agentes

O director espiritual, escolhido de acordo com o forma-
dor, ajudard sobretudo a unificar as diversas dimensoes
da vida, encontrando o justo equilibrio entre elas, e a ama-
durecer as aptidoes espirituais necessdrias para o exerci-
cio do servico.

Os professores de teologia e os demais professores tém
nesta fase uma funcio importante na oferta de contetidos
para o crescimento e o amadurecimento da pessoa**’.

Também a familia, as comunidades cristds, paroquiais e de base,
0s grupos e os movimentos em que o0s religiosos estdo inseridos
contribuem para o seu crescimento; ajudam-nos a tomar contacto
com a realidade do tecido humano em que vivem e actuam,
aprendendo a caminhar junto com os irmaos e irmds como
testemunhas, servos e orientadores espirituais®.
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C. ESTRUTURA E CONTEUDOS

111. O caminho de formacao para o servigco

O compromisso de se configurar com Cristo, que o
carmelita jd vive por vocagdo, é, de por si, a melhor prepa-
racdo para o servigo.

Todo o candidato tem de ser preparado adequadamen-
te com os conhecimentos de tipo tedrico e a competéncia
de ordem pritica necessdria para o seu servi¢o especifico,
em estreita correlagdo com a espiritualidade e o estilo de
vida carmelitas. Para os que se encaminham para o
leitorado, acolitado, diaconado ou presbiterado, hdo-de ser
tidas em conta as indicacoes da Igreja universal®' e as das
Conferéncias episcopais acerca dos estudos e da preparacio pas-
toral.

112. Metodologia, meios e instrumentos

a) A cada frade é conferido o ministério ou confiado outro
tipo de servico que melhor corresponda a sua vocagio
especifica, como se revela no processo de discernimento
descrito. Contudo, evitar-se-di desnaturalizar a dignida-
de da vocagao religiosa, que tem valor intrinseco no seio
da Igreja, para além do seu vinculo com algum ministé-
ri0 OU Servigo.

b) Durante as etapas de formacdo inicial, e especialmente no
periodo depois da profissio solene, fazem-se experiénci-
as de colaboragio no servico e no apostolado. Partilhar
estas experiéncias pode favorecer o sentido de comunhao
e de colaboragio, no qual nos havemos de formar.

5 Cfr. PI, 108.
4 Cfr. Const., 32-34.
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0)

d)

e)

Todos os carmelitas, especialmente os chamados ao presbiterado
e ao diaconado, tém de ser formados na comunhdo eclesial, para
poderem prestar o seu servigo em comunhdo com a Igreja local,
contribuindo com a riqueza do seu carisma e o chamamento a
universalidade da Igreja®?.

Para os que se encaminham para os ministérios ordenados, a
recepgdo do leitorado e do acolitado tem uma funcaio
pedagogica®?, porque o seu exercicio ajuda a desenvolver o
sentido de eclesiologia de comunhio e de sacramentalidade da
Igreja; além disso, faz experimentar a complementaridade entre
sacerddcio comum e sacerdocio ministerial. Tais ministérios nio
se deverm menosprezar ou considerar apenas passos obrigatorios,
mas devem exercer-se realmente. O leitorado da oportunidade
de desenvolver a dimensdo da escuta e do anuincio da Palavra,
propria do Carmelo; o acolitado, por seu lado, reforca e torna
mais intima e concreta a centralidade da Eucaristia, impulsio-
nando a servir os mais débeis e doentes.

Onde houver necessidade e uma real vocacdo, 0s minis-
térios instituidos, dado que sdo essencialmente laicais,
também se podem conferir a frades que ndo sio chama-
dos ao presbiterado ou ao diaconado permanente®*.
Alguns frades sdo chamados ao diaconado permanente,
enquanto que os encaminhados para o presbiterado o
recebem em razdio dele. Todos devem fazer experiéncias
concretas de servigo da caridade, da palavra e da liturgia.
Por isso, é oportuno que o diaconado seja exercido em

2 Cfr. Pl, 104-105.

2 Cfr. CIG ¢. 1025.

#7 Cfr. Ministeria guaedam, 9.
5 Cfr. CIG ¢. 1019.

29 Cfr. Pdv, 67.

N
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todas as suas dimensoes, sem se limitar apenas ao servigo
litiirgico.

Os que se encaminham para o presbiterado, para além
da preparagdo académica e de experiéncias pastorais, en-
contram uma preparacdo vdlida nos proprios elementos
essenciais da vida carmelita. A Eucaristia, posta no cen-
tro da vida comunitdria e pessoal, cume e fonte da vida
da Igreja, ajuda-os a crescer na capacidade de se entre-
gar a Deus para o servico da comunidade dos irmdos e
irmds. A escuta didria da Palavra transforma-os gradu-
almente e capacita-os para o anincio com a vida e o
servigo que realizardo. A oragdo continua faz crescer ne-
les a sensibilidade para a intercessio e o louvor em favor
de toda a comunidade. A proximidade do povo de Deus e
a participagdo na sua vida fazem nascer e desenvolver-se
a necessdria caridade pastoral. A direcgio espiritual e a
confissio, para além de apoiar o caminho espiritual pes-
soal, ajudam-nos a desenvolver a escuta e o acolhimen-
to, que lhes serdo iiteis quando forem chamados a servir
0s outros no ministério.

20 Cfr. Pdu, 68.

51 Cfr, CONCILIO ECUMENICO VATICANO 11, Decreto sobre a formagio
sacerdotal Optatam totius, 28 de setembro de 1965; Decreto sobre o ministé-
rio e a vida dos presbiteros Presbyterorum ordinis, 7 de dezembro de 1965;
Paulo VI, Carta ap. Sacrum diaconatus ordinem, 18 de maio de 1967; Carta ap.
motu proprio Ad pascendum, 15 de agosto de 1972; Jodo Paulo II, Exortagio ap. pos-
sinodal Pastores dibo vobis, 25 de marco de 1992; CONGREGACAO PARA A EDU-
CACAO CATOLICA E CONGREGACAO PARA O CLERO, Ratio
Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, 19 DE MARCO DE 1985; Directorium
pro presbyterorum ministerio et vita, 31 de janeiro de 1994, Ratio fundamentalis
diaconorum permanentium e Directorium ministerii et vitae diaconorum
permanentium, 22 de fevereiro de 1998.
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D. CRITERIOS DE DISCERNIMENTO

111. Discernimento para a admissao aos servigos e aos mi-
nistérios

Os candidatos a qualquer ministério ou servigo fardo o
pedido ao Prior provincial, o qual, escutado o formador e a
comunidade, com o parecer do seu Conselho, julgard e de-
cidird*, tendo em conta também os resultados das experi-
éncias feitas pelos candidatos durante a formacado.

No tocante aos ministérios, o discernimento versard es-
pecialmente sobre a aptidio especifica do candidato para o
exercicio de tal ministério. Hdo-de considerar-se também
0s possiveis ecos e opinioes do povo cristdo sobre a pessoa
do candidato e sobre a sua capacidade de servigo.

Para os escrutinios hdo-de seguir-se as indicagoes que a
Congregacio para o culto divino e a disciplina para os sa-
cramentos sugerem?®®. Os critérios recolhidos no Apéndice
podem ser iiteis para a dimensdo do servigco. Naturalmen-
te, hdo-de ter-se sempre em conta os requisitos previstos
pelo direito comum?®”.

6

FORMACAO PERMANENTE
SEMPRE A CAMINHO...

A. OBJECTIVO E DESCRICAO

114. Natureza e finalidade da formacao permanente
A formacgdo é uma tarefa que dura toda a vida. Neste

2 Cfr. PI, 108; 109.
3 Cfr. Ministeria quaedan, 11.
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sentido, a formacdo permanente ndo é uma fase especial,
mas o quadro dentro do qual se organiza todo o processo
de formagdo em todos os seus aspectos. Dai se conclui que
a formacgdo permanente é o modo de viver a nossa identi-
dade carmelita como um processo continuo de transforma-
cdo até alcancar a plena maturidade em Cristo: «A pessoa
consagrada nunca poderd considerar que completou a ges-
tacdo daquele homem novo que experimenta dentro de si,
em todas as circunstiancias da vida, 0os mesmos sentimen-
tos de Cristo»®*.

O Pai chama-nos todos os dias por caminhos sempre no-
vos, mas nem sempre lineares, para seguir Cristo e para
estar atentos ds sugestoes do Espirito®®. De facto, a nossa
vida muda continuamente e é normal atravessar momen-
tos dificeis e de crise. Por isso hd que aprender a ser criati-
vos na fidelidade, atentos ao que o Espirito nos diz nos acon-
tecimentos da vida e do mundo em que vivemos*".

O nosso caminho ndo é um caminho solitdrio. Fazemos
parte da fraternidade carmelita e temos portanto de cuidar
da actualizagdo, do interesse e do conhecimento de tudo o que
acontece na Ordem. Fazemos parte da Igreja e, nela e com ela,
estamos ao servico do mundo. Por isso, conjuntamente com toda a
Ordem, temos de perceber as mudangas e responder de uma forma
sempre nova ds expectativas da Igreja e do mundo, renovando
espiritualidade, estilo de vida, tipos de servico e métodos pastorais.

B. RESPONSAVEIS

115. O carmelita
Cada carmelita é responsdvel pela sua propria forma-

»4 Cfr. Ministeria quaedam, 3.
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¢do, para o seu bem, o bem da Igreja, da Ordem e do povo
que serve. Tem de aprender a formar-se de modo integral e
unitdrio®’.

A atitude que é preciso cultivar é o sentido de humilda-
de e de pobreza, pelo qual o religioso nunca considera ter-
minada a sua formacdo e permanece sempre aberto a no-
vas experiéncias, a tudo o que o futuro lhe trard, disponivel
para todas as possiveis mudangas.

116. O Prior provincial e a provincia

O Prior provincial é o responsdvel pelo bem-estar e pela
satide espiritual dos seus frades. Por isso preocupar-se-i
por pér em andamento iniciativas oportunas para garantir
o caminho de cada um. Os coloquios com os frades podem
ser uma ocasido para favorecer o processo. A Provincia tem
de ter um programa de formagdo permanente, no qual se
enumeram, segundo as prioridades, os objectivos e se ana-
lisam os sectores de crescimento e de renovacio®” . E bom que um
dos conselheiros provinciais seja o responsdvel pelos programas
de formagdio permanente. O Prior provincial confiard a um irmdo
o trabalho de acompanhar os primeiros passos dos que saem da
formacgao inicial.

117. O Prior local e a comunidade

O Prior local favorecerd momentos de encontro, de inter-
cambio, de actualizacdo, retiros e momentos de espiritua-
lidade; dard informacdo e a oportunidade de participar em

5 Cfr. CIC, c. 1051.

2% CONGREGACAO PARA O CULTO DIVINO E A DISCIPLINA DOS SA-
CRAMENTOS, Carta circular sobre 0s Escrutinios acerca da idoneidade dos candi-
datos as Ordens sagradas, 10.11.1997

#7 Cfr. CIG, cc. 1024-1052.

momentos de formagdo organizados a outros niveis®®>.
C. ESTRUTURA E CONTEUDOS

118. O caminho de formacao permanente

A formagdo permanente é um processo que requer es-
forgo continuo e quotidiano e ndo desemboca em activida-
des ocasionais. A formagdo integral da pessoa tem de im-
plicar a dimensdo espiritual e do carisma, humana, comu-
nitdria, apostdlica, cultural e profissional®*.

Ha momentos e situagoes especiais nas quais é oportu-
no, e as vezes até necessdrio, oferecer possibilidades de for-
magdo especifica para acompanhar adequadamente a pas-
sagem de uma situacdo da vida para outra, ou para a
assungdo de novas responsabilidades®®.

119. Metodologia, meios e instrumentos
Para favorecer o crescimento integral, é preciso:

- A nivel pessoal:

a) Cuidar o proprio caminho espiritual, mediante a vida
sacramental, a participagdo na oragdo comunitdria, a as-
siduidade a oragdo pessoal, os exercicios espirituais anu-
ais e a direcgdo espiritual.

b) Participar em cursos periodicos de renovacio e
actualizagdo sobre temas biblicos, teologicos, pastorais e
espirituais, em especial de espiritualidade carmelita; de-

%8 VG, 69.
»9 Cfr. Pl 67; Const., 168.
0 Cfr. PL 67, cfr. também VC, 70.



dicar tempo a leitura e ao estudo; acompanhar as publicacoes
da provincia e da Ordem; estar a par de tudo o que acontece no
Carmelo, na Igreja e no mundo.

c) Cuidar do bem-estar fisico e psicoldgico, com uma dieta
apropriada, exercicios fisicos razodveis regulares; cuidar
das relagoes de amizade, o tempo livre, os interesses ar-
tisticos e os hobbies.

- A nivel local:
a) Construir comunidades evangélicas, vivas e dindmicas.
b) Dar a todos a possibilidade de participar em momentos
de formagdo organizados a diversos niveis.
¢) Actualizar as bibliotecas conventuais.

- A nivel provincial:

a) Oferecer actividades de formagdo orginicas, servindo-se
de uma comunidade que se ocupe especificamente delas.

b) Organizar momentos de formagdo por grupos homogé-
neos (priores, pdrocos, formadores,...).

c) Organizar em cada Provincia uma biblioteca especializa-
da em temas carmelitas.

- A nivel da Ordem:

a) Organizar encontros por grupos homogéneos (priores,
formadores, pdrocos, reitores de santudrios, ...).

b) Organizar cursos internacionais de formagio permanen-
te.

¢) Coordenar os institutos carmelitas de cultura e investi-

gacgdao.

%t Cfr. VG, 71.
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D. MOMENTOS ESPECIAIS

120. A passagem da casa de formacao para outra comu-
nidade

O momento em que um frade termina a sua formagaio
inicial coincide também com a passagem da comunidade
de formacdo para comunidades compostas por religiosos
talvez mais velhos, com mentalidades e formas de agir
que podem ser diferentes; a passagem do idealismo do
periodo de formacdo para a realidade da vida comunitd-
ria e provincial; dos caminhos preparados e acompanha-
dos para a responsabilidade da autonomia; das reflexdes
tedricas para a experiéncia concreta.

Sdo apenas exemplos de como é necessdrio, nesta fase
de passagem, que a pessoa seja acompanhada por um ir-
mdo a quem se dirigir para lhe fazer perguntas e dialogar
sobre dificuldades e problemas. Este responsdvel pode
organizar momentos de encontro, de intercimbio e de for-
magdo entre frades que se encontrem nesta fase.

121. Quando uma pessoa se acostuma...

Depois de alguns anos de profissio solene e de servigo,
¢ preciso fazer novamente o balango da vida, encontrar
motivacoes e impulso para evitar fixar-se em situacoes
de  individualismo, de rotina ou de tentagdo, face ao de-

22 As atribuigoes do Provincial e da Provincia indicam-se, resumidamente, na
RIVC, 62.

23 As atribuicoes do Prior e da comunidade indicam-se, resumidamente, na
RIVC, 56.

%4 Cfr. PL, 68; VC, 71.

25 Cfr. PL, 70; VC, 70.
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sencanto pela escassez de resultados ou pela indiferenca. E
preciso reencontrar a unidade da vida a volta do niicleo
vocacional e da pessoa de Cristo, deixando-se transformar
ulteriormente, até a plena maturidade n’Ele. Este é o mo-
mento para fazer cursos de actualizacdo, para um ano
sabdtico ou outras iniciativas de formacdo realizadas em
colaboracdo com outras Provincias.

122. Os momentos de crise

Se levarmos a sério a vida espiritual, no caminho de uma
amizade crescente com Deus, depararemos com momentos
de crise espiritual que talvez possam afectar-nos a nivel exis-
tencial. De facto, longe de ser regular e linear, o processo de
transformagdo interior implica frequentes rupturas ou sal-
tos e o crescimento espiritual ndo é uma simples renovagio
da oracdo ou de outras actividades, antes implica toda a
pessoa.

Nestes periodos, quando experimentamos trevas e ari-
dez, existe sempre a tentacio de deixar a oragdo ou de a
reduzir a uma mera formalidade. Por isso é importante re-
flectir sobre as proprias experiéncias de crise com a ajuda
de um director espiritual ou de um companheiro espiritu-
al. Isso pode ajudar a descobrir se ndo se trata de um sinal
de que a pessoa alcancou uma fase decisiva no caminho de
transformacdo e Deus a estd a convidar para perseverar na
oragdo pessoal e para ir para além de uma actividade de
completa abertura e confianga no seu amor transformante
para a poder conduzir a uma nova experiéncia d’Ele**°.

Além destas crises normais da vida espiritual, é possivel
atravessar momentos de crise existencial. Qualquer situa-
cdo, mesmo a mais trdgica, se se viver de forma madura,
pode ser ocasido de formagdo e de transformacdio ulterior.
Para compreender isto e para se abrir a4 ac¢io de Deus, é
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util a ajuda do director espiritual. A contribuicdo de outros
peritos, como psicélogos ou psiquiatras, pode ajudar a pes-
soa a compreender-se melhor a si mesma e a continuar o
caminho. Nestes momentos é importante ser amparados
pela simpatia, a confianca e o apoio dos irmados. A comuni-
dade ndo tem de julgar ou culpar, mas animar e empurrar
para descobrir e dar nova vida aos recursos pessoais.

123. A assuncdo de novas fungoes

A assuncdo de um novo ministério ou servico tem de ser
apoiada com uma prepara¢io adequada. Quem é chamado
a assumir responsabilidades e funcoes novas, tem de fazer
suas as qualidades espirituais e assumir as capacidades téc-
nicas e prdticas necessirias para o seu exercicio.

Pela delicadeza do seu trabalho, sobretudo para os for-
madores, é necessdrio prever um momento de formagio es-
pecifico antes de comecarem o seu servigo e ocasioes perio-
dicas de actualizacdo®® .

Quando um religioso deixa um cargo também precisa
de uma certa atengio da parte dos superiores e dos irmaos,
para que a transigdo seja apoiada e se converta em ocasido
de novo impulso para outras metas.

124. A idade avancada

E preciso saber envelhecer e preparar-se para saber deixar coisas,
cargos e vinculos. E preciso saber desfrutar das novas geragoes e
estar contentes por lhes deixar espaco e liberdade de ac¢do. A
capacidade de comunicar com delicadeza e respeito a sabedoria
pessoal e a experiéncia da vida, assim como saber transmitir a
memoria historica, sao dons proprios desta fase da vida.

E preciso integrar os idosos nas comunidades, cuidar deles com
atengdo e simpatia®®. Podem organizar-se encontros especificos



116

para os mais idosos e momentos de fraternidade ou espirituais
para eles.

O caminho contemplativo de transformagdo terd condu-
zido o carmelita até a configuragio com Cristo no seu mis-
tério pascal, preparando-o para ir com esperanca para o
abrago com o Pai, chegando assim a meta da unido
transformante com Deus, para a qual um dia se tinha posto
a caminho®?.

III PARTE
PROGRAMA DE ESTUDOS CARMELITAS

125. Porqué um programa de estudos

Este programa de estudos é um quadro orgdnico de
referéncia, no qual sdo colocadas as matérias de estudo
necessdrias para uma formacdo integral dos candidatos
a vida carmelita.

Os modos de comunicagdo e a organizag¢dao tém que
ser determinados pelos formadores, conforme as exigén-
cias e as necessidades de cada Provincia e de cada am-
biente cultural.

A. PrE-NOVICIADO

126. Fundamentos antropolégicos da vida espiritual
pessoal e comunitaria

26 Cfr, SAO JOAO DA CRUZ, Noite, 1, 9-10.

* Tragos de Antropologia crista.

* Elementos de psicologia.

* Dindmica do crescimento humano e espiritual.
* Dindmica de grupo.

» Afectividade e sexualidade.

* Conhecimento do ambiente social.

* Visdo da realidade a escala mundial.

» Sensibilizagdo para a ecologia, a justica e a paz.

127. Educacao geral

* Preparaciao escolar suficiente, melhor se
humanistica. Um diploma de estudos que dé acesso a
universidade ou a institutos de estudos superiores, ou
completar um curso técnico ou profissional.

* Conhecimento da cultura e da historia do pais de
origem e do pais em que é formado. Conhecimento da
cultura dos companheiros de formagdo.

* Conhecimento da literatura cristd mais importante.

* Estudo de linguas. Pelo menos uma das trés lin-
guas oficiais da Ordem (italiano, espanhol ou inglés);
linguas cldssicas; linguas iiteis para a missio da Pro-
vincia.

* Desenvolvimento das qualidades técnicas, prati-
cas, profissionais, artisticas e musicais.

* Elementos de informdtica.

e Se necessdario, elementos de medicina, cuidado da
savide e da higiene pessoal.

7 Cfr. VG, 66; A colaboragio, 23-26.
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128. Fundamentos de vida crista

* Catequese e aprofundamento da formacgdo cristd;
especialmente sobre os sacramentos da iniciagdo e da
reconciliacdo.

* Introducio a Sagrada Escritura.

* Jesus e o seu Evangelho.

* Vista panordmica da histéria biblica e da Igreja.

* Iniciacdo a liturgia.

e Iniciacdo a oracdo.

129. O Carmelo

* Elementos bdsicos da teologia da vida consagrada
(vocacdo, discernimento, decisdo, votos...).

* Informacgio geral sobre a Ordem e a Provincia.

* Informacdo geral sobre a histéria do Carmelo.

* Primeiro contacto com figuras e textos significativos.

* Primeiro contacto com o carisma e a espiritua-
lidade do Carmelo.

* Elias e Maria na Escritura.

* Estudo da Ratio institutionis Vitae Carmelitanae (Par-
te I e fase do pré-noviciado).

2% Cfr. Const., 38.
%9 Cfr. SAO JOAO DA CRUZ, Chama, 1, 29-36.
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130. Experiéncias praticas

* Alguma experiéncia das formas de apostolado
mais significativas desenvolvidas na Provincia.

* lguma experiéncia de servigo social e ulterior re-
flexdo sobre ela.

B. Noviciapo

131. Fundamentos antropolégicos da vida espiritual
pessoal e comunitaria

* profundamento e desenvolvimento daquilo que se
fez no noviciado, a fim de o interiorizar e integrar na vida.

132. Fundamentos de vida crista

* Sagrada Escritura: introduc¢do aos Salmos, ao
profetismo e aos Evangelhos.

* Elementos de cristologia.

* Elementos de eclesiologia.

* Elementos de espiritualidade.

* Elementos de liturgia.

133. Teologia da vida religiosa

* Consagracio e seguimento: fundamentos biblicos,
teologia, espiritualidade.

* Votos: fundamentos biblicos, teologia, espirituali-
dade, direito, prdtica.

* Vida comunitdria: fundamentos biblicos, teologia,
espiritualidade, prdtica.

* Historia, formas e legislagio da vida religiosa.

* Documentos conciliares e pds-conciliares sobre a
vida religiosa®*”.
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* Eclesialidade da vida religiosa e a sua missdo na Igre-
ja e no mundo.

134. Regra, Constitui¢des e documentos da Ordem

* Contexto histérico, autor, aprovacio definitiva da Re-
gra.

* Valores centrais da Regra.

* As diversas interpretacoes e leituras da Regra.

e As Constituicoes.

* Estudo da Ratio Institutionis Vitae Carmelitanae (Parte
I e fase do noviciado).

* Os documentos principais da Ordem depois do Con-
cilio Vaticano I1.

135. O carisma carmelita
A. Contemplagio
* Dinamismo da vida interior.
* Contemplacdo na tradi¢do carmelita.
* Ascese e purificagdo.
* Direcgio espiritual.

B. Oragio

* Teologia da oragdo.

* Oragdo na tradigdo espiritual do Carmelo.

* Eucaristia e liturgia das Horas.

* Iniciagdo as diversas formas de oracdo da nossa tradi-
cao (lectio divina, experiéncia da presenca de Deus, oragdo
aspirativa, oragdo silenciosa, meditagao...).

C. Fraternidade
* Estruturas e dindmica da vida fraterna propostas pela
Regra e pela tradigcdo do Carmelo.
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* Formacgdo para o didlogo no Espirito: projecto comu-
nitdrio, revisdo de vida, correc¢io fraterna...

D. Servigo no meio do povo

* Educagio para a escuta e a leitura da realidade emer-
gente da Igreja, do mundo e do territorio: vantagens e pro-
blemas.

e Unicidade do carisma e diveridade dos servicos.

* Tipologias de servico emergentes da tradigcdo
carmelita.

* Possibilidade de alguma experiéncia concreta de ser-
vico e posterior reflexdo sobre ela.

136. Histoéria do Carmelo
* As origens até a plena formagio da Ordem (séc. XIII -
inicio do séc. XIV).
* Desenvolvimento: vida, legislacdo, espiritualidade,
cultura, missdo e servico.
* Geografia da Ordem, antiga e moderna.
* As reformas:
a) Porqué reformar a Ordem?
b) A Congregacio Mantuana.
c) A reforma dos gerais (Soreth, Audet, Rossi, o Con-
cilio de Trento...).
d) A reforma teresiana.
e) A reforma de Touraine e a «mais estrita observancia».
* Crises dramdticas: Reforma Protestante, Revolucio
francesa, supressoes (napolednica e nacionais), Guerra ci-
vil espanhola.
e O renascimento (sécs. XIX-XX).
* A Familia Carmelita (monjas, irmds, leigos).
* A Ordem a partir do Vaticano II (documentos, factos
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e tendéncias.
* Linhas histéricas da propria Provincia.

137. Elias e Maria
A) Elias
e FElias na Biblia.

* Elias na tradigdo judaica, patristica e mondstica.

e Elias na tradicdo carmelita:
a) Elias modelo de vida.
b) Elias «fundador».
c) A critica historica.
d) Elias para os carmelitas de hoje.

B) Maria

* Maria na Biblia.

* Elementos de mariologia.

e Maria na tradicdo carmelita:
a) A «Senhora do Lugar».
b) A Padroeira-Maie.
c) A Virgem purissima-Irmd.
d) A Senhora do Escapuldrio.

e) O papel de Maria no caminho contemplativo do

carmelita.
f) Maria para os carmelitas de hoje.

138. Santos e figuras emergentes

* Santos do Carmelo: conhecer a vida e a obra daqueles

0 Especialmente: Lumen gentium 43-47, Perfectae caritatis, Christus Dominus
33-35, Evangelica testificatio, Mutuae relationes, Codigo de Direito Canonico 1953
(Livro 11, parte III), Redemptionis donum, Potissimum institutioni, A vida frater-

711 em comunidade, Vita consecrata.
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que figuram no calenddrio proprio da nossa Ordem, espe-
cialmente:

Santo Alberto de Jerusalém.

Santa Teresa de Jesus.

Sdo Jodo da Cruz.

Santa Maria Madalena de Pazzi.

Santa Teresa do Menino Jesus.

Beata Isabel da Trindade.

Santa Teresa Benedita da Cruz - Edith Stein.
Beato Tito Brandsma.

* Algumas informacgdos sobre os seguintes escritores
carmelitas:

Nicolau Glico.
Siberto de Beka.
Jodo Baconthorpe.
Miguel Aiguani.
Filipe Ribot.
Arnaldo Bostio.
Miguel de la Fuente.
Jodo de Sdo Sansdo.
Miguel de Santo Agostinho.
Jodo Brenninger.
Bartolomeu Xiberta.

Figuras emergentes da propria Provincia.

Aconselha-se a leitura dos textos sequintes:
Nicolau Gdlico, [gnea sagitta.

De institutione primorum monachorum.

Santa Teresa de Jesus, Livro da Vida.

Sao Jodo da Cruz, uma antologia.
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Santa Maria Madalena de Pazzi, uma antologia.

Santa Teresa do Menino Jesus, Manuscritos autobio-
grificos.

Beato Tito Brandsma, A Beleza do Carmelo.

Lourengo da Ressurreigio, Pritica da presenca de Deus.

C. PERIODO DA PROFISSAO TEMPORARIA
E DA FORMACAO PARA O SERVICO

139. Educacao geral

Retomar e aprofundar tudo o que se comecou e se fez no
pré-noviciado e no noviciado. Dé-se especial atengio ao es-
tudo das linguas, da miisica e das artes, elementos de
informdtica, economia e arquivistica.

140. Formacao filosé6fica e teoldgica

Os que ndo frequentam um curso regular de teologia de-
vem participar num curso fundamental de formacaio teolo-
gica, conforme as capacidades pessoais.

Para a formacdo para os ministérios instituidos e orde-
nados seguir-se-do as indicacoes da Santa Sé e das Confe-
réncias episcopais.

Deve garantir-se a continuagio da formagdo para a vida
religiosa.

141. Formacao carmelita

Deve-se continuar o aprofundamento de todos os temas
apresentados no noviciado.
* Estudo da Regra, das Constituicoes e da Ratio institutionis
Vitae Carmelitanae (Parte I, fases da profissdo tempordiria, da
formacdo para o servico e da formagdo permanente).
» Textos importantes da tradi¢do carmelita:
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Nicolau Gdlico, [gnea sagitta.

De institutione primorum monachorum.

Medieval Carmelite Heritage, ed. * Staring, Roma, 1989.

Arnaldo Béstio, De patronatu et patrocinio B. V. Mariae.

Beato Jodo Soreth, Expositio paraenetica in Regulam
carmelitanam.
* Maria e Elias: retomar os temas apresentados no novici-
ado e aprofundd-los com a ajuda de textos como:

Para Elias: Emanuel Boaga, No espirito e na vida de Elias.
Antologia de documentos e subsidios, Roma, 1990.

Para Maria: Emanuel Boaga, Com Maria nos caminlos
de Deus. Antologia da marianidade carmelita, Roma, 2000.

Para ambos: os textos litirgicos.
* Mestres do Espirito: aprofundar a espiritualidade e as
obras de:

Santa Teresa de Jesus.

Sdo Jodo da Cruz.

Santa Maria Madalena de Pazzi.

Jodo de Sdo Sansdo.

Santa Teresa do Menino Jesus.

Santa Teresa Benedita da Cruz — Edith Stein.

Outras figuras.

Historia da Ordem.

* Liturgia carmelita.

* Temas de espiritualidade.

* Os diversos apostolados e servicos da Ordem relaciona-
dos com o carisma.

* O contributo da Ordem na missdo “ad gentes”.

* Relagdo e colaboragcido com os outros componentes da
Familia carmelita.
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142. Experiéncias internacionais

* Estudo das linguas noutros paises.

* Participagdo em encontros regionais e internacionais.
* Possibilidade de intercimbios para o estudo.

143. Més de preparacao imediata para a profissao solene
e Clima de siléncio e de oracdo.

* Releitura e avaliacdo da prépria historia vocacional a luz
da Palavra de Deus.

* Retomar e integrar os temas fundamentais da vida con-
sagrada, dos votos, do carisma e da espiritualidade
carmelitas (Regra, Constituicoes, Ratio Institutionis Vitae
Carmelitanae, Parte I).

* Oito dias de exercicios espirituais.

D. ESPECIALIZACAO

145. Preparacao especifica

Todos os que tiverem capacidade e possibilidades de-
vem ser animados a continuar os estudos e a preparacio
profissional ou técnica necessdria para a sua formagdo e o
servigo da Ordem e da Igreja. Para além das aptidoes e in-
teresses pessoais, devem ter-se presentes as necessidades
concretas da Provincia.

Para os critérios de elei¢do das especializagoes teologi-
cas, sugere-se que se dé preferéncia as seguintes dreas mais
proximas do carisma e da vida da Ordem:

* Sagrada Escritura.

* Espiritualidade.

* Mariologia.

* Liturgia.

* Vida religiosa.
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* Missionologia.
* Histéria da Igreja.
* Patristica.

Qualquer servigo e apostolado especifico deve ser pre-
parado adequadamente. E fundamental a formagio dos fu-
turos formadores.
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APENDICE

Para ajudar os formadores a fazer as avaliagoes periddicas e
sobretudo as que dizem respeito a admissdo ao noviciado e ds
profissoes tempordria e solene, propomos um esquema de
referéncia, que ndo pretende ser nem exaustivo nem completo, e
terd que ser adaptado ds pessoas e ds situagoes locais e culturais.

Além disso, hd que ter sempre em conta a regra da
gradualidade e da progressividade no processo de formagio e a
possibilidade, sempre presente na pessoa, de poder crescer, ama-
durecer e mudar. Por outras palavras, ndo se pode esperar que
as qualidades indicadas a seguir estejam completamente desen-
volvidas no pré-novigo, mas é necessdrio que aparecam pelo
menos em poténcia; a referéncia ds proprias dimensoes e quali-
dades na avaliagdo para a admissdo a profissio temporiria e a
solene, deverd ter claramente um nivel e uma intensidade dife-
rentes.

Para cada etapa é preciso ter em conta o que se diz nos nii-
meros sobre os critérios de discernimento, nos quais se propoem
as questoes especificas relativas a cada passo.

a. Dimensio antropologica

O candidato:

1. Estd disposto a entrar num processo humano e espiritual
de amadurecimento e a deixar-se conduzir nele; é capaz e estd
disposto a examinar a sua personalidade e a sua historia com
um sdo realismo; aprofundou o conhecimento de si mesmo;
mostra um bom equilibrio entre as capacidades afectivas e inte-
lectuais.

2. Reconhece e aceita a sua sexualidade e trabalha na sua
integracdo; estd disposto a estabelecer relagoes maduras com
homens e mulheres, a comunicar com abertura e sinceridade;
é sensivel, capaz de se mergulhar e de empatia, é capaz de acei-
tar a alteridade.
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3. Tem sentido de responsabilidade; sabe tomar decisoes;
leva as coisas até ao fim; dd provas de estabilidade e auto-con-
trolo; é capaz de enfrentar conflitos, criticas, frustracoes e mo-
mentos de crise; mostra um justo equilibrio entre a atencdo as
necessidades pessoais e a atengdo ds dos outros.

4. Sabe aceitar outras culturas; é tolerante e tenta superar os
preconceitos; mostra interesse pela vida, a histéria, o ambiente
em que vive e 0s seus problemas; estd atento a realidade social,
politica, cultural, aos problemas da justica e da paz, a salva-
guarda da criagdo.

5. E capaz de integrar harmoniosamente vida de oragdo,
fraternidade, servico, estudo e recreio, organizando o seu tem-
po de modo significativo e sabe estar sozinho.

6. Durante o periodo de formacdio decorrido mostrou in-
teresse e manifestou-se digno de confianca nas experiéncias
feitas.

b. Dimensio espiritual e carmelita

O candidato:

1. Tem uma boa vida de oragdo e mantém uma relagdio pes-
soal com Deus presente na sua Palavra, na Eucaristia, no seu
proprio intimo, no seu povo e nas circunstincias didrias; fez
uma clara opgdo por Jesus Cristo e manifesta-a na vida quotidi-
ana; tem um sadio sentido eclesial;

2. Aceita de modo pessoal e activo a consagracgio religiosa
como se exprime na nossa Regra, nas Constituicoes e nos de-
mais documentos da Ordem; estd convencido de cada um dos
votos e de que a fidelidade a eles contribui para o pleno desen-
volvimento da sua pessoa; reconhece em si a capacidade de vi-
ver o carisma carmelita;

3. Vive a vida comunitiria com fantasia e empenho; mostra
interesse pela vida da Ordem e da Provincia, que conhece e cuja
vida e missdo partilha.
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¢. Dimensio intelectual

O candidato:

1. Mostra capacidade para os estudos, e estuda regularmen-
te com resultados suficientes; tem outros interesses diferentes
dos estritamente académicos;

2. Tentou aprender uma ou mais linguas;

3. E capaz de integrar de maneira pessoal a teoria e pritica
no campo teologico, social, profissional, etc.

d. Dimensio pritica

O candidato:

1. Reconheceu, acolheu e desenvolveu os dons recebidos do
Senhor e soube po-los a disposi¢do da comunidade;

2. Mostrou-se interessado pela casa e pela sua gestdo; ad-
quiriu alguma capacidade técnica ou prdtica, 1itil para a vida
da comunidade.

e. Dimensio do servico

O candidato:

1. Compreende a missdo da Ordem e mostra-se disponivel
para participar nas diversas formas de servico na Provincia e
na Ordem; mostra capacidades, qualidades e interesses a valo-
rizar;

2. E sensivel ao grito dos pobres e quer trabalhar pela
evangelizacdo, a justica e a paz; tem interesse pela missio ad
gentes.

3. Tentou realizar, no periodo em questdo, algumas formas
particulares de servico, que oportunamente se tém de avaliar.

No fim do seu relatério, o formador exprime o seu juizo pes-
soal e o que espera do candidato. Além disso, anotard o ponto
de vista da comunidade local, expondo de forma clara possi-
veis avaliagoes divergentes.
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INDICE ANALITICO

Citam-se os numeros da RIVC

A

Acolitado: Serdo tidas em conta
as indicagoes da Igreja universal 111;
fungdo pedagogica 112d; pode con-
ferir-se também a frades que nio sio
chamados ao presbiterado nem ao
diaconado permanente 112d.

Admissao: competéncia do Pri-
or provincial 62; ao pré-noviciado 70;
ao noviciado 80; a profissio tempo-
ral 90, 91; a profissdo solene 95, 97,
101; em ordem aos ministérios 109,
113; apéndice.

Afectividade: nas relacoes
com os outros 13; apropriagdo dos
valores 15; na relacdo com Deus
25; crescer na integragdo serena e
positiva 100e; programa de estu-
dos: pré-noviciado 126, apéndice;
ver também: sexualidade.

Amor de Deus: chama e trans-
forma 1; fazer experiéncia 1, 6, 51;
crescer nele 16; ocultos no amor
26, amor transformante 26.

Animador vocacional: mem-
bro da comissio de formagdo 59;
tenha um colaborador em cada co-
munidade 66, 69b; funcdes 67, 69b,
69 d.

Apostolado: ver: missio, servi-
¢o no meio do povo.

Ascese: caminho ascético 26;

compromisso ascético 27; esforgo por
construir a fraternidade 35; Maria,
modelo 49; programa de estudos:
noviciado 135.

Atitude contemplativa: ver:
contemplagio.

C

Caminho espiritual: descrigio
geral 1, 52; acompanhados por
Maria 2; junto com os irmaos 2, 35;
como Elias companheiros de via-
gem dos nossos contempordineos
2; para ele somos convidados pela
Regra 2; um caminho de conver-
sdo gradual e progressiva 5, aju-
da da formagdo 12; conversio 13;
a contemplagdo constitui o cami-
nho interior 23; ajudas do servigo
gratuito para o caminho 23; cami-
nho interior 24; caminho evangé-
lico 25; caminho ascético 26, um
caminho no deserto 27; a confron-
tacdo com a Palavra de Deus e a
oragio 28, 32; partilhar com os ir-
mdos o caminho pessoal 32; aju-
da reciproca 37; permite descobrir
a prépria fragilidade e torna soli-
ddrios com quem vive na escassez
e na injustica 43; fungio de Maria
44, 48, 49; trabalho no caminho
quotidiano 51; o formador deve ter
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um pouco de experiéncia pritica 57;
tarefas do formador e dos outros
agentes 58, 65, 77, 78, 83, 90, 93,
99, 100, 101; dura toda a vida 63;
cuidamos do caminho espiritual das
pessoas 104; direcgio espiritual e
confissio 112f; responsabilidade do
Prior provincial 116; na formagdo
permanente 119; crise no caminho
122; a meta 124.

Carisma da Ordem: descricio
20-49; é unico 4; identificagio 4;
potencialmente presente na pes-
soa 18; vive-se em comunhdo e em
complementaridade com os ou-
tros carismas 19f; encontra um eco
no centro do coragdo da pessoa
chamada 20; participes do mesmo
carisma segundo o chamamento
de cada um 22; elementos 23; o
apostolado, parte integrante do
carisma 38, 45; enriquecer a Igreja
com a sua especificidade 38;
inculturd-lo 41; enriquecido por
todas as culturas 41; a missdo ad
gentes revela de modo novo o co-
racdo 42; mediado aos candidatos
pela comunidade 55; transmitido
pelo formador 58c; expresso na co-
laboragdo 60; atentos para captar
0s seus sinais noutras pessoas no
ministério vocacional 65; todos os
carmelitas sdo seus mediadores e
testemunhas 66; iniciacdo ao
carisma no noviciado 81; amplo
espaco para a sua apresentacio
durante o mnoviciado 88, 89;
aprofundamento da sua conscién-
cia e experiéncia no periodo da pro-

fissdo temporal 92, 99; sectores da
evangeliza¢do mais proximos do
carisma devem ser privilegiados
100d; verificagdo da apropriagdo do
carisma no periodo da profissio tem-
poral 100e; fonte do nosso servigo
104; primeiro encontro no noviciado
129; programa do noviciado 135.

Castidade: Jesus modelo 5, 9; ex-
pressio de uma dindmica de liberta-
¢do 16; liberta a nossa capacidade de
amar 25; ver também: consellos
evangeélicos.

Chamamento: a participar na
comunhdo trinitdria 1; o mesmo
dos irmdos 2; a uma experiéncia
espiritual de atrac¢do profunda e
de amor por Jesus Cristo 5; diri-
ge-se a uma pessoa com a sua his-
téria de santidade e pecado 10;
dom gratuito de Deus 10, 19a; o
crescimento psicolégico ajuda a
responder 13; a resposta ao cha-
mamento 19, 51; Deus renova-o
todos os dias 19h; o carisma e a
espiritualidade encontram eco no
coracdo da pessoa chamada 20;
participes do mesmo carisma se-
gundo o chamamento de cada um
22; chamados a caminhar juntos
como irmaos 35; chamamento co-
mum a santidade 36, Maria ajuda
a descobrir a sua beleza 48; a his-
toria de uma vocacio 50; cresci-
mento da resposta 51; comple-
mentaridade das vocagoes 54; aju-
da do formador 58, 73, 79 b; o mi-
nistério vocacional ajuda a descobri-
lo 64; motivos de atrac¢io que im-

pulsionam a responder 68; do pré-
novico 72, 80; chamamento para o
servico e a sua consondncia com a
vocagdo do Carmelo 105, 106; para
0s ministérios instituidos 112d.

Colaboracao: na fraternidade
37; no curso de discernimento
vocacional 54; na coordenacio da
formagdo 59; com a Familia car-
melita 60, 141; estruturas de cola-
boracdo a todos os niveis 60-62; do
animador vocacional com 0s seus
colaboradores 67; capacidade do
pré-novico 78; com outros Institu-
tos durante o pré-noviciado 79h;
de religiosos e leigos peritos du-
rante o noviciado 87; com novici-
ados de outros Institutos 89; for-
magdo para a colaboragdo 112b;
iniciativas de formagdo conjuntas
com outras provincias 121; ver
também: director espiritual, Familia
carmelita.

Comissio internacional de
formacao: instituida pelo Prior ge-
ral com o seu conselho 60; fungoes
60; convocada pelo conselheiro
geral ou pelo delegado para a for-
macao 61.

Comissdo provincial de for-
magao: membros e fungdes 59; no
pré-noviciado 75; no noviciado
85, no tempo da profissio tempo-
ral 96.

Comunidade: modelada con-
forme a de Jerusalém 2, elege Je-
sus como unico Senhor 5; sinal elo-
quente da Igreja 7; hd que aprender a
assumir gradualmente funcoes de ser-
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vigo a favor dela 15; composta por
pessoas diferentes 17, 37; identifica-
¢do com ela 18b; a resposta ao cha-
mamento vive-se nela 19¢; sinal da
Igreja que ora 32; atitudes fraternas
na Regra 34; dom do Espirito 35;
contacto com as outras comunidades
da Provincia 37; sinal da presenga
libertadora do Senhor 40; funda-
da por Elias no Carmelo 43; me-
deia o carisma 55, ambiente de for-
magdo inicial 55; favorece a me-
moria viva do carisma 55; lugar de
formagdo permanente 56, 119; sua
responsabilidade no ministério
vocacional 66, 69a; sua responsa-
bilidade no pré-noviciado 74; a in-
ser¢do nela durante o pré-novici-
ado 79d, f; sua responsabilidade
no noviciado 84, 88, 89; sua parti-
cipagdo responsdvel e activa na
vida comunitdria 100g; servigos a
realizar dentro dela 105; sua res-
ponsabilidade na formagdo para
o servigo 107; a passagem da casa
de formagdo inicial para outra co-
munidade 120; integracido dos
idosos nas comunidades 125; ver
também: fraternidade.

Conselheiro geral da forma-
¢do: fungoes 60, 61.

Conselhos evangélicos: Jesus,
modelo 5, 9; a vida de especial
consagragio com o0s conselhos
evangélicos pertence a vida e d
santidade da Igreja 7; modo concreto
e radical de viver o seguimento de
Cristo 9, 25; servem-nos de fermento
para a transformagio do mundo 9;
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exprimem a dindmica de libertagdo
da pessoa 16; um meio para crescer
no amor e chegar assim a plenitude
davida em Deus 25; compreensdo ac-
tualizada 28, percorrer os primeiros
passos no sequimento de Cristo se-
gundo os conselhos evangélicos no
noviciado 88; aprofundamento do co-
nhecimento e da experiéncia dos con-
selhos evangélicos no periodo da pro-
fissdo tempordria 99; programa de
estudos: pré-noviciado 129, novicia-
do 133, periodo da profissio
tempordria 144; apéndice; ver tam-
bém: castidade, obediéncia, pobreza.

Contemplacao: modela e supor-
ta a nossa vida de oragio, fraternidade
e servico 4; coracdo do carisma
carmelita 23-28; constitui o caminho
interior do carmelita 23; conduz ao
servigo gratuito e desinteressado 23;
desenvolve-se num processo interior
24; desenvolve-se no caminho do
deserto 27, é importante incarnar um
estilo de vida e uma atitude
contemplativas 28; a Regra compro-
mete-nos a realizar a nossa vocagio
contemplativa em conjunto com os
irmdos 34; ajuda a descobrir a pre-
senga de Deus 34, 43; impulsiona
para a missdo 38; testemunho e con-
vite aos homens e mulheres do nosso
tempo para partilhar a nossa experi-
éncia de Deus 39; e compromisso pela
justica e pela paz 43; Elias, modelo
dos contemplativos 47; o formador
hd-de ter um pouco de experiéncia
pritica do caminho contemplativo 57;
0 novico é animado a desenvolver

uma atitude contemplativa 81, 82;
ajuda do formador no noviciado 83;
no discernimento durante o novicia-
do 90; o seu desenvolvimento no pe-
riodo da profissido tempordria 92,
1000b; e servico 104, 107; na idade
avangada 124; programa de estudos:
noviciado 135.

Conversao: um caminho gra-
dual e progressivo 5; para alcan-
car a maturidade vocacional 12;
torna-nos livres para escutar e res-
ponder ao chamamento 13; a vi-
rios niveis 13; para os valores do
Reino 17; para construir a frater-
nidade 35; hd que criar um clima
de conversdo 45; a formagdo per-
manente é uma tarefa de conver-
sdo do coracdo 63; traballho cons-
tante que durard toda a vida 88;
ver também: transformagcio; purifi-
cagao.

Crises: no caminho interior 24,
122; momentos de crescimento 28,
122; purificam a resposta ao cha-
mamento 51; no noviciado 89b;
formagdo que ajuda a enfrentar e
a superar os momentos de crise 99;
procurar ajuda profissional nas
crises 122; crises existenciais 122.

Culturas diferentes: efeitos do
encontro entre culturas 3; expri-
mir e incarnar o carisma 4, 41; di-
mensdo socio-cultural da forma-
¢do 17; podem enriquecer a nossa
compreensdo da mensagem evan-
gélica e do nosso carisma 41, sen-
sibilidade do formado na sua ta-
refa de acompanhar 58b.

D

Delegado do Prior provincial
para a formacao: membro da co-
missdo para a formagdo 59; suas
competéncias 62.

Deserto: Deus conduz-nos
para ele 1, 27; Elias esconde-se no
deserto 46; ver também crises.

Deus: ver: amor de Deus, ima-
gens de Deus, Palavra de Deus,
presenga de Deus, Reino de Deus,
uniao com Deus.

Diaconado: entre os carismas
104; formagio segundo as indica-
¢oes da Igreja 111; formagdo para
a comunhdo eclesial 112¢;
diaconado permanente 112e; ver
também: ministérios ordenados.

Direccao espiritual: recurso
permanente 51; no caminho voca-
cional 68, 69¢c; durante o pré-novi-
ciado 77; no noviciado 89b, no
tempo da profissido tempordria 98;
na formagdo para o servigo 110,
111; no cuidado do préprio cami-
nho espiritual durante toda a vida
119.

Discernimento: no processo
de formagdo 14; na Regra 34; para
reconhecer a presenga do Espirito 51;
vocacional 54; na vida comunitdria
56, fungio do formador 58d; no mi-
nistério wvocacional 65; no
discernimento vocacional 70; contri-
buigdo do director espiritual 77; no
pré-noviciado 80; no noviciado 90;
em ordem a profissdo solene 102; re-
vela a vocagdo para o tipo de servigo
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especifico 112a; para a admissio aos
servigos e aos ministérios 113; apén-
dice; ver também: verificacio.

E

Educacao geral: programa de
estudos: no pré-noviciado 127, no
periodo de profissdo tempordria
e da formagdo para o servico 139.

Elias, profeta: conduzido para
o deserto 1; modelo de acompa-
nhamento espiritual 2; modelo de
vida na presenca de Deus, 3, 31;
modelo no compromisso pela jus-
tica e paz 43; funda no Carmelo
uma comunidade na qual reinam
a justica e a paz 43; Elias e os car-
melitas 46-47; a «fonte de Elias»
46, 47; «Pai» 47; programa de es-
tudos, pré-noviciado 129, novici-
ado 137A, periodo da profissio
tempordria e da formagdo para o
servico 141.

Especializacao: 145.

Espirito Santo, acc¢ao e orien-
tacao: leva-nos a escutar a Palavra
de Cristo 1; mediante a sua mog¢do,
o Pai chama-nos, consagra-nos,
transforma-nos e conforma-nos a
Cristo 5, 9, 24, 57; alma da Igreja 7;
quia para a maturidade 13; a forma-
¢do hd-de ajudar a dispor-se para a
sua acgdo 16; partilha dos seus dons
na fraternidade 23; deixar-se traba-
Ihar pela sua for¢a 23; dd-nos a forca
para responder ao convite radical de
Cristo 26, o fruto do Espirito 26,
atrai-nos para o deserto e suporta-nos
no combate espiritual 27; chama-nos
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a orientar a atengdo para Deus 29; a
oragdo é obra sua 29; comunhdo com
Jesus e o Pai no Espirito 29; a comu-
nidade religiosa é seu dom 35; os
carmelitas seguem os caminhos tra-
cados por ele 40; disponiveis e livres
para poder ir onde sopra 45; Maria
deixa-se transformar pela sua accio
49; Maria ensina-nos a docilidade ao
Espirito 49; Maria, modelo da Igreja
orante sempre aberta a acolher e par-
tilhar os seus dons 49; a sua acc¢do
suscita o desejo da resposta ao cha-
mamento e orienta o seu crescimento
51; a pessoa chamada confia-se d sua
acgdo 51; discernimento espiritual
para reconhecer a presenga do Espi-
rito 51; os seus dons sdo invocados
no rito da profissdo religiosa 52; Ma-
ria estd associada d sua accdo miste-
riosa de gerar e formar Cristo nos
crentes 53; mediante o Espirito, o Pai
modela nos coragoes das pessoas con-
sagradas os sentimentos do Filho 57;
deu a Igreja o carisma carmelita 65;
gradual iniciagdo do novigo a vida
do Espirito 81; qualidade fundamen-
tal do novigo e a docilidade ao Espiri-
to 82; o formador acompanha o no-
vico a discernir 0s sinais da sua acgio
na sua vida 83; sua orientacdo no ca-
minho de transformagdo interior 93;
diversidade de carismas mas um so
Espirito 104; estar atentos ds suas su-
gestoes 114; fidelidade ao que nos diz
nos acontecimentos da vida e do mun-
do 114.

Eucaristia: fonte e cume da
vida da Igreja 32, 112f; colocada no

centro da vida comunitdria e pessoal
32, 1124, f; dela brota a forca que
permite continuar o caminho 32, 35;
nela o Senhor nos une ao seu ofereci-
mento ao Pai 32, 122f; impulsiona-
nos ao acolhimento e ao servico dos
outros 32, 35, 112d; fonte e dpice da
relagdo com Cristo 33; é importante
garantir a sua celebragido comunitd-
ria 33; na Regra 34; cria e exprime a
frater-nidade 35; a sua celebragio co-
munitdria favorece o conhecimento
reciproco 55; no exercicio do
acolitado 112d; na formagdo para
o presbiterado 112f.

Exercicios espirituais: como
ocasido de formagdo permanente
56; tteis para criar o clima ade-
quado de avaliacdo do chama-
mento no pré-noviciado 80; no
noviciado 89b; anuais: no periodo
da profissido tempordria 100b, du-
rante toda a vida 119; no més de
preparacdo imediata para a pro-
fissdo solene 144.

Experiéncias internacionais:
programa de estudos: periodo da
profissdo tempordria e da forma-
¢do para o servigo 142.

Experiéncias praticas: dos no-
vigos 89a; necessdrias para o ca-
minho de formagdo 92; programa
de estudos: pré-noviciado 130; pe-
riodo da profissdo temporiria e da
formagdo para o servigo 143.

F
Familia carmelita: resposta ao
chamamento vive-se em comiui-

nhdo e complementaridade com ela
19f; colaboragio na formagdo 60; cur-
so0s de formagdo permanente abertos
a toda a Familia carmelita 60; pro-
posta a realizar no ministério
vocacional 69e; programa de estudos:
noviciado 136, periodo da profissdo
tempordria e da formagdo para o
servico 141.

Fases do processo de forma-
¢do: 63-124; introducgio 63-64; o
ministério vocacional 65-70; o pré-
noviciado 71-80; o noviciado 81-
91; o periodo da profissdo tempo-
rdria 92-103; a formagdo para o
servico 104-113; a formagdo per-
manente 114-124.

Formacdo carmelita (em ge-
ral): principios e critérios 19, ver
também: carisma da Ordem.

Formacgao cultural, técnica,
pratica e teoldgica: tem de ser
adequada para o desenvolvimen-
to integral da pessoa 45, no perio-
do da profissdo temporal 92; res-
ponsabilidade do formador no
periodo da profissido tempordria 94;
responsabilidade do formador na for-
magdo para o servigo 108; programa
de estudos: pré-noviciado 126, 127,
128, 130, noviciado 131, 132, 133,
periodo da formagdo tempordria e da
formagdo para o servigo 139, 140,
143.

Formacao para a contempla-
cdo: 28; programa de estudos: pré-
noviciado (dindmica do cresci-
mento humano e espiritual) 126,
noviciado 135%.
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Formacao para a
fraternidade: 37; programa de
estudos:  pré-noviciado 126,
noviciado 135C.

Formacao para a oragao: 33;
programa de estudos: pré-novici-
ado 128, noviciado 132, 135B.

Formacdo para o servico: 45;
objectivo e descri¢io 104; nature-
za e finalidade 105; o candidato
106; a comunidade 107; o forma-
dor 108; o Prior provincial 109; ad-
missdo ao caminho de formagdio
em ordem aos ministérios 109; ou-
tros agentes 110; a preparagao 111;
metodologia, meios e instrumen-
tos 112; vocagdo para um servigo
especifico 112a; experiéncia priti-
ca 112b; programa de estudos:
pré-noviciado 126, 127, 130, novi-
ciado 135D, 136, periodo da pro-
fissdo tempordria 139-143.

Formacao permanente: hori-
zonte em que se colocam as fa-
ses iniciais do processo de forma-
¢do 63; o mestre de novigos 89f;
natureza e finalidade 114; cada
carmelita é responsdvel, em primeira
pessoa, pela sua propria formagdo
115; responsabilidade do Prior
provincial 116, responsabilidade do
Prior local 117; um processo que
requer um compromisso continuo e
quotidiano 118; metodologia, meios,
instrumentos 119; a passagem da for-
macgdo inicial para uma comunidade
120; actualizacdo e retoma 121; mo-
mentos de crise 122; o assumir de
novas fungdes 123; a idade avan-
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cada 124.

Formador: fiqura e fungio 57;
tarefa e requisitos 57-58; colabo-
ragdo e coordenagdo da formagdio
59; o seu assistente ou equipa 59;
membro da comissdo para a for-
magdo 59; reunido de todos os for-
madores da Ordem 61; no pré-no-
viciado: figura e fungdo 73; cola-
boragdo com a comissdo de forma-
¢do 75, eleigdo do director espiri-
tual 77, conversas com os pré-no-
vicos 79b, discernimento 80; no
noviciado: didlogo com os novi-
cos 82, figura e funcdo 83, colabo-
ragdo com a comissdo de forma-
¢do 85, didlogo com o provincial
86, elei¢do do director espiritual
87, conversas com os novicos 89b,
discernimento e passos a dar 90-
91; no periodo da profissdo tem-
pordria: figura e funcdo 94, infor-
ma a comunidade 95, colaboracio
com a comissdo de formagdio 96,
informa o provincial 97, pode ser
ajudado por peritos 98, na eleigdo do
director espiritual 98, conversas com
os professos 100e, avaliacbes perio-
dicas e final 101, discernimento em
ordem a profissio solene 102; na for-
magdo para o servigo: figura e fungdio
108, na elei¢io do director espiritual
110, discernimento 113.

Fraternidade: a caminho com os
irmdos 2, 3; Cristo orienta-nos para
a comunhio consigo e com 0s irmaos
5, 6; encontramos Cristo nos irmaos
6; elemento do carisma 23; banco de
ensaio da autenticidade da transfor-

magdo 23; fungdo da castidade 25;
formada pela presenca libertadora de
Deus 24; fungio do siléncio e da soli-
ddo 30; fungdo da Eucaristia 32, 35;
descrigdo geral 34-37; na Regra 34;
tensdo entre projecto comum e ca-
minho pessoal 35, requer uma
continua conversio 35; profetas de
fraternidade 36, partilhar 36; for-
magdo para a fraternidade 37, ir-
mdos no meio do povo 40; irmados
na missdo 41; a experiéncia da
fraternidade durante o pré-novi-
ciado 79e; no noviciado 89b,
aprofundamento do conhecimen-
to e da experiéncia da fraterni-
dade no periodo de profissio tem-
poral 92, 99, 100c; evitar a divisdo
entre servico e fraternidade 105;
determina tempos, modos e inten-
sidade do nosso servigo 107; pro-
grama de estudos: noviciado
135C; ver também: comunidade.

Fundamentos antropoldgicos
da vida espiritual e comunitaria:
programa de estudos: pré-novici-
ado 126, noviciado 131.

Fundamentos de vida crista:
programa de estudos: pré-novici-
ado 128, noviciado 132.

H

Historia do Carmelo: entrar
na experiéncia carmelita significa
inserir-se nela 21; identificacio
com ela 37; relacdo com Maria ao
longo da histéria da Ordem 48;
apresentacdo durante o noviciado
88; programa de estudos: pré-no-

viciado 129; noviciado 136; periodo
da profissio tempordria e da
formagdo para o servigo 141.

I

Idade: diferente na comunida-
de 17, 37; dos candidatos ao pré-
noviciado 78; importante a ter em
conta na formagdo para o servigo
105; passagem da comunidade de
formagdo para outra comunidade
120; a idade avancada 124.

Igreja: a caminho com e nela 2;
para ela convocados 7; a comuni-
dade religiosa é sinal eloquente
dela 7; a nossa vocagdo participa
do seu ministério 7; realizar a mis-
sdo em unido com ela 8; hd que
aprender a assumir fungoes de ser-
vigo 15; proveniéncia de um deter-
minado ambiente eclesial 17; a nos-
sa vocagdo implica um vinculo
novo e mais profundo com ela 19b;
o carisma carmelita vive-se em unido
e complementaridade com os outros
carismas seus 19f, 54; inserir-se numa
longa historia eclesial 21, unidos a
Igreja mediante a celebragdo da
Liturgia 32; a Eucaristia é cume e fon-
te da sua vida 32, 112f; junto com a
Igreja ao servigo do Reino 38; inser-
¢do na Igreja local 38; é missiondria
42; desenvolver uma sensibilidade
eclesial 45, 78, 112¢,d; Maria é sinal
do que desejamos ser na Igreja 49; am-
biente da vocagdo religiosa 52; estrei-
ta relagdo entre vida consagrada e a
Igreja 52, 112a; o formador avalia o
candidato em seu nome 58d; partilhar
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o dom feito a ela por meio do Carmelo
65; a inser¢do na vida eclesial ajuda
no caminho vocacional 68; o pré-no-
vico hi-de mostrar sensibilidade ecle-
sial 70; o pré-novigo faz experiéncias
de servigo de cardcter eclesial 79f; par-
ticipagdo no seu caminho de santida-
de e purificacdo 93; os professos
simples fazem parte viva da comu-
nidade eclesial 98; quem é chama-
do e aceite pela Igreja recebe os mi-
nistérios ordenados 104; ter em
conta as suas indicag¢des para o0s
ministérios 111; responder ds ex-
pectativas da Igreja de um modo
sempre novo 114; responsabilidade
de se actualizar, pelo seu bem 115;
estar a par de quanto nela aconte-
ce 119b; programa de estudos: pré-
noviciado 128, noviciado 132, 133,
135, especializagio 145; apéndice.

J

Jesus Cristo, conformacgao a:
o homem movo a4 imagem de
Cristo 1; conformados a Cristo
pelo Espirito 5; ponto central da
nossa formagdo 6; assumir os tra-
¢os espirituais de Cristo e reves-
tir-se da sua personalidade 6;
mediante os conselhos evangé-
licos 9, 26; conformados a Deus
25; melhorar a preparagdo para
o servigo 112; a meta final 124.

Jesus Cristo, seguimento de:
obséquio de Jesus Cristo 4; o
compromisso de O seguir e a re-
lagdo com ele 6; na Igreja 7; se-
gqui-Lo na fraternidade para a
missdo 8; realizado e expresso
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mediante os conselhos evangélicos
9; primeiros passos durante o
noviciado 88; o professo simples
aprofunda a sua experiéncia de se-
guimento de Cristo 93.

Justica e paz: construtores de
um mundo novo 17; viver no
meio do povo é profecia de jus-
tica e paz 40; profetas da justica
e paz 43; justica e paz e 0 nosso
carisma contemplativo 43; ur-
géncia e desafio 43; 0 nosso esti-
lo fraterno, fundado em relagoes
justas e pacificas segundo o pro-
jecto da Regra 43; sensibilidade
para com os pobres, os doentes,
os marginalizados, os iltimos, a
salvaguarda da criagdo 45; expe-
riéncias mais especificas no pe-
riodo da profissio temporal
100d.

L

Lectio Divina: forma de oragdo
32; hi-de cultivar-se 33; inspiragdo
para uma presenga viva e profética
36; no noviciado 89b; ver também
Palavra de Deus.

Leitorado: hdo-de ter-se em
conta as indicacoes da Igreja uni-
versal 111; fung¢do pedagogica
112d; pode ser conferido a frades
que ndo sdo chamados ao pres-
biterado ou ao diaconado perma-
nente 112d.

Liberdade: a conversio é um
caminho para a liberdade 13; for-
magdo para a liberdade 16, a es-
cuta da vontade de Deus, caminho
para chegar a liberdade 22; a his-

téria vocacional como intercdmbio
entre duas liberdades 56; espacos
e liberdade de acgdo para as no-
vas geragoes 124.

Liturgia: fonte de crescimento
espiritual 32; oragdo em comum
32; na Regra 34; sensibilidade
litiirgica na renovagio mario-16gi-
ca 44; participacdo do pré-novigo
79¢; no noviciado 89b; no periodo
da profissdo tempordria 92, 1000;
na formagdo para o servico 112¢;
programa de estudos: pré-novici-
ado 128, noviciado 132, 135B; pe-
riodo da profissdo tempordria e da
formagdo para o servigco 141; es-
pecializagio 145.

M

Maria: Irma, Mdae e Mestra,
acompanha-nos e guia-nos no
caminho espiritual 2, 48, 49, 53; pe-
regrina na fé 2, 49; modelo de com-
promisso pela justica e paz 43;
redescoberta da tradicdo mariana
da Ordem 44; modelo de disci-
pulado 44, 49, 53, 82; os carmelitas
hdo providenciar uma auténtica
renovaciao mariana 44, Mae-Pa-
trona, mistica estrela do Monte
Carmelo 48; viveu a plena unido
com Deus em Cristo 48; ajuda a
descobrir a beleza do chamamen-
to 48; transformada pela acgdo do
Espirito Santo 49; sinal do que
desejamos ser na Igreja 49; mode-
lo da Igreja 49; os carmelitas vi-
vem uma relagdo intima e famili-
ar com Maria 49; a sua fungio na

formagdo 53; gera e forma Cristo nos
crentes 53; o escapuldrio indica que
Maria quer revestir-nos de Cristo 53;
modelo de discipulado para o novigo
82; programa de estudos: pré-novici-
ado 129; noviciado 137B; periodo da
profissdo tempordria e da formagdo
para o servigo 141.

Maturidade/maturacio: inte-
gral 12; acontece sob a orientagio
do Espirito num processo de con-
versdo 13; processo nunca conclu-
ido 14; a maturidade em Cristo,
objectivo da formagdo 19d, 63, 114,
121; crise de maturidade 24; a co-
munidade, ambiente onde a pes-
soa amadurece 56; requisito do
formador 57, o ministério
vocacional acompanha no cami-
nho de maturacdo espiritual 65,
68; no discernimento vocacional 70;
do pré-novigo para viver a vida
carmelita 73; o seu crescimento no
noviciado 81; no discernimento para
a profissio tempordria 90; ajuda de
um psicologo 98; a inser¢do numa co-
munidade ajudard a crescer 100c,¢; a
ajuda do director espiritual 110; fun-
¢do dos professores de teologia 110;
apéndice.

Mestre de novicos: ver: forma-
dor, no noviciado.

Metodologia: ministério voca-
cional 69; pré-noviciado 79; novi-
ciado 89; fase da profissdo tem-
pordria 100; formagdo para o ser-
vigo 112; formagdo permanente
119.

Ministério vocacional: inseri-
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do nas fases de formagdo 64; descri-
¢do geral 65-70; natureza e finalida-
de 65; responsdveis 66-67; estrutura
e contetidos 68-69; metodologia, mei-
0s e instrumentos 69; discernimento
70.

Ministérios instituidos: ad-
missdo 109; formagdo especifica e
indicagoes da Igreja 111, 140; fun-
¢do pedagdgica em ordem aos mi-
nistérios ordenados 112cd; possi-
bilidade de os conferir a todos os
frades que sdo chamados; ver tam-
bém: acolitado, leiforado.

Ministérios ordenados: re-
quer-se uma adequada prepara-
¢do filoséfica e teoldgica 100f, 109;
responsabilidade do Prior provin-
cial 109; formacgdo especifica e
indicagoes da Igreja 111; fungdo pe-
dagégica dos ministérios institui-
dos em ordem aos ministérios orde-
nados 112d.

Missao: dos carmelitas 2, 38-
44, 104; de evangelizacdo §;
aprende-se no ambito da comu-
nidade 37; na Igreja participes
da missio de Cristo 38; abertura
missiondria 41; ad gentes 42;
missionologia 145, discer-
nimento da propria missdo 98.

Mundo: colaborar com Deus
na sua transformagdo 1, 9; na
Igreja pelos seus caminhos 2; em
continuo desenvolvimento 3;
construtores de um mundo novo
17; veé-lo com os olhos de Deus
24; a vida fraterna carmelita é
antincio ao mundo 36; presen¢a
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profética no mundo 36; missio ad
gentes 42, 141; presenga do Espirito
51; testemunhas coerentes da pre-
senca de Deus no mundo 88.

N

Noviciado: estudos necessdri-
os para a admissdo 79g; admissdo
80; descrigio geral 81-91; natureza
e finalidade 81; o novico 82; o mes-
tre de novigos 83; a comunidade 84;
a comissdo para a formagdo 85; o
Prior provincial e o seu conselho
86; outros agentes 87; o caminho de
formagdo 88, wvalidade 88;
metodologia, meios e instrumen-
tos 89; discernimento 90; progra-
ma de estudos 131-138.

O

Obediéncia: Jesus, modelo 5,
9; exprime a dindmica de liberta-
¢do 165; permite-nos alcangar a
verdadeira liberdade 25; por man-
dato de Cristo: “Ide e ensinai...”
42; ver também: Conselhos evange-
licos.

Ordem carmelita: unidade na
diversidade 4; crescer no amor 16;
identificacdo com ela 18b, 37, 58c,
90; a resposta ao chamamento
vive-se  em comunhido e
complementaridade com ela 19e¢;
0 seu carisma e a sua espiritua-
lidade encontram eco no centro
do coragdo da pessoa chamada
20; participes de uma longa his-
téria 21; enriquecer, desenvolver
e rejuvenescer a Ordem 21; re-
quer-se no formador um profun-

do conhecimento e uma forte
identificagdo com ela 58c; o for-
mador avalia o candidato em seu
nome 58d; incardinacdo 60, res-
ponsabilidade na formagdo 60;
competéncia do Prior geral 61;
reunido de todos os formadores
61; a vida nela comega com o no-
viciado 81; didlogo entre o novi-
co e a Ordem 89b; insercio nela
com a profissdo tempordria 92;
discernimento em ordem a pro-
fissdo solene 103; formagdo per-
manente 119; programa de estu-
dos: pré-noviciado 128, novicia-
do 134-138, periodo da profissio
temporal e da formagdo para o
servico 141.

P

Palavra de Deus: a comunida-
de centra-se nela 2; tudo provenha
e se faca nela 6, o confronto com
ela ajuda o caminho de transfor-
macdo 9, 28; escuta e acolhimento
29, 31, 34; hd que saber fazer si-
léncio para a entender 30; inspi-
ragdo para uma presenga viva e
profética 36; iluminados por ela no
siléncio leiam-se os sinais dos tem-
pos 45; Elias, sempre disposto a
sequi-la 46; Maria escuta-a e poe-
na em pritica 49; o formador dei-
xa-se iluminar por ela 58% no
leitorado 112d; ver também: Lectio
Divina.

Periodo da profissao tempo-
ral: descrigdo geral 92-103; natu-
reza e finalidade 92; o professo
simples 93; o formador 94; a co-

munidade 95; a comissdo para a
formagdo 96; o Prior provincial e
o seu conselho 97; outros agentes
98; o caminho de formagio 99;
metodologia, meios e instrumen-
tos 100; avaliagdes periddicas e fi-
nal 101; admissdo a profissdo so-
lene 102; permite-se a renovagio
até seis anos 102; programa de es-
tudos 139-144.

Pessoa humana: historia de
santidade e de pecado 10; dimen-
soes 10, 30; conhecimento de si
proprio 11; no processo de forma-
¢do 14, 15; adapta-se a Deus 30; a
formagdo deve ser adequada para
o seu desenvolvimento integral
45,

Pobreza: na construcio de uma
comunidade modelada conforme a de
Jerusalém 2; moldada pela atitude
contemplativa 4; encontro com Cris-
to 6; elemento do carisma 23; nela
nos abrimos a acgio de Deus 23; aju-
da o caminho espiritual 28; descri-
¢do geral 29-33; identifica-se fre-
quentemente com a contemplagdo 29;
porta da contemplagio 29; obra do
Espirito em nds 29; insercio na ora-
¢io de Jesus 29; siléncio e solidio
como condigoes 30; didlogo pes-
soal com Deus 31; vdrias formas
de rezar 31, 33; Maria como mo-
delo 31, 49; Elias como modelo 31,
46, 47; oragdo litiirgica e comuni-
tdria 32, 36, 37, 55; formagio para
a oragdo 33; tempos e espagos 1o
projecto comunitdrio 33; partici-
pagdo activa e criativa na comu-
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nidade 37; para o candidato por parte
da familia ou uma associagdo de leigos
54; a oragdo comunitdria, meio de co-
nhecimento reciproco e de formagio
55; ilumina o discernimento do
formador 58a; no pré-noviciado 79¢;
no noviciado 82, 89; no periodo de
profissdo tempordria 92; no caminho
espiritual de cada um durante toda a
vida 119; programa de estudos:
noviciado 135B; wver também:
Lectio Divina.

Pré-noviciado: descrigio geral
71-80; natureza e finalidade 71; o
pré-novigo 72; o formador 73; a co-
munidade 74; a comissdo para a
formagdo 75; o Prior provincial 76;
outros agentes 77, estrutura e con-
teridos 78; metodologia, meios e
instrumentos 79; discernimento
80; programa de estudos 126-130.

Presbiterado: admissio 104;
estudos e preparagio 111; sentido
eclesial 112c¢; ver também: minis-
terios ordenados.

Presenca de Deus: ajudamos
0s n0ssos contempordineos a des-
cobri-la 2; descobrir os sinais ocul-
tos 3; presenga amorosa na con-
templagdo 23; o processo interior
faz adquirir uma atitude aberta a
ela 24; no deserto 27; no siléncio
30; aprendemos de Elias a estar na
presencga de Deus 31, 46; exercicio
da (como método de oragdo) 33,
153B; na fraternidade 34, 40; na cri-
acdo e na historia 43; Maria reco-
nhece-a na sua vida quotidiana 49.

Prior geral com o seu conse-
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Tho: responsabilidade na formagio
60; fungoes 61; o seu delegado 61.

Prior local: guardido e garantia
do projecto comum representado pela
Regra 34, responsabilidade para a
formagdo permanente 117.

Prior provincial: participa na
comissio de formagdo 59; respon-
sabilidade e funcoes 62; hd-de as-
segurar que as vocagdes sejaim
uma prioridade no projecto da
provincia 66, admite ao pré-novi-
ciado 76; pode despedir do pré-
noviciado 80; corresponsabilidade
na fase do noviciado 86; admissdo a
profissio tempordria 91, admissio a
profissio solene 96, 101; responsabi-
lidade na formagdo para o servigo
109; admissio aos servigos e aos mii-
nistérios 113; responsabilidade para
a formagdo permanente 116.

Profissao religiosa: fundamen-
to de igualdade entre os frades 22;
invocagio do Espirito no rito 52; as-
sociacdo a oblacdo de Cristo 52; rati-
ficacdo eclesial da opgido 52;
incardinacdo na Ordem 60; ver tam-
bém: Conselhos evangélicos.

Profissao solene: admissio 95,
96, 97, 101; requisitos para a vali-
dade 99; discernimento 102; pre-
paragdo imediata 103, 144; alguns
anos depois 121.

Profissao temporaria: objec-
tivo do noviciado 81; verificagdo
em ordem a ela 90; admissdo 91;
insercdo na Ordem 92; renovacio
101.

Profecia: ser voz profética 17,

profetas de fraternidade 36, 40; ins-
piragdo a partir da escuta orante da
Palavra 36, profetas de justica e paz
43.

Programa provincial de for-
macgao: aplica os principios da
RIVC 59; aprovado pelo Prior pro-
vincial com o seu conselho 59;
adapta o programa de estudos
89c; determina os passos no fim
do noviciado 91; para a formagio
permanente 116.

Purificagao: no caminho interi-
or 24; no caminho ascético 26; Ma-
ria, modelo 49; as crises da vida pu-
rificam-nos 51; das motivagdes no no-
viciado 81; participacdo na purifica-
¢do da Igreja 93; da propria imagem
de Deus 100e; programa de estudos:
noviciado 135A.

R

Ratio Institutionis Vitae
Carmelitanae (RIVC): aplicagio
no programa provincial 59; revi-
sdo periddica 60, 61; aprovagio 61;
programa de estudos: pré-novici-
ado 129; noviciado 134; periodo
da profissdo tempordria e da for-
magdo para o servigo 141.

Regra: convida ao caminho es-
piritual 2, convida-nos a soliddo
30, escuta orante 31; fraternidade
34; projecto comum 34; itinerdncia
aludida pela Regra 40, relagdes
justas e pacificas sequndo o seu
projecto 43; caminhos indicados
pelo «mapa» da Regra 47; progra-
ma de estudos: no noviciado 134;

no periodo da profissio tempordria e
da formagdo para o servigo 141.

Reino de Deus: colaborar com
Deus na transformagdo do mun-
do 1; conversdo aos seus valores
17; conformar-se com Cristo para
a sua construgdio 25; proclamar a
Boa Nova do Reino 38; junto com
a Igreja, ao seu servico 38; colabo-
rar com outros no servico do Rei-
no 45; cada irmdo tem o seu lugar e
fungdo especifica para contribuir para
a sua difusdo 104.

S

Santos, misticos e figuras
emergentes: Elias protétipo dos
misticos 47; experimentaram e
descreveram a influéncia de Ma-
ria na sua vida espiritual 53; pro-
grama de estudos: noviciado 138;
periodo da profissdo tempordria
e da formagdo para o servico 141.

Servico no meio do povo: se-
gundo o modelo da comunidade
de Jerusalém 2; moldado e susten-
tado pela atitude contemplativa 4,
comprometer-se num processo
continuo de conversio a ele 12; a
contemplagdo unifica-o aos outros
elementos do carisma 23; o pro-
cesso de transformagdo torna mais
disponiveis para o servigo 23; gra-
tuito e desinteressado 23, a expe-
riéncia libertadora de Deus no de-
serto impulsiona para o servigo
23; aprendemo-lo na comunidade
45; Maria, modelo 49; durante o
pré-noviciado 79f; aprofunda-
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mento do conhecimento e da experi-
éncia do servi¢o no periodo da
profissdo tempordria 92, 99, 100;
faz parte integrante do carisma
104; programa de estudos: novi-
ciado 135B, periodo da profissdo
tempordria e da formagdo para o
servico 144.

Soliddo: compromisso ascé-
tico 27; «esconderijo solitario» 30;
nao ¢ isolamento 30; cheia de Presen-
ca 30; o nosso caminho ndo é solitd-
rio 114.

T

Transformagao: cume do mon-
te Carmelo, lugar da transforma-
cido em Deus 1; realiza-a em nos o
Espirito Santo 5, 9, 24; no encon-
tro com Cristo 6; mediante os con-
selhos evangélicos, somos trans-
formados gradualmente em Cris-
to 9, 25; a ajuda da formagdo para
a transformagdo 12; mediante a
conversido 13; hd que se deixar
transformar pelo amor de Cristo
num processo que durard toda a
vida 14, a vocagdo religiosa requer
um abandono a acg¢do transfor-
mante de deus 19¢; a contempla-
¢do, experiéncia transformante do
amor de Deus 23; a fraternidade ¢é
banco de ensaio da sua autentici-
dade 23; a transformacdo, um ca-
minho interior 24; exige um cami-
nho ascético 26; acontece no de-
serto 27; imagens de transforma-
¢do amadas pela nossa tradigdo
27; fungio do discernimento 28; na
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oracdo abrimo-nos d accdo
transformante de Deus 29; na so-
liddo 30; dos individuos em ir-
maos na Eucaristia 35; para ver o
mundo com os olhos de Deus 43;
Maria, a mulher nova que se dei-
xa transformar pelo Espirito San-
to 49; nas fases do processo de for-
macio 63; o novigo encaminha-se,
decidido, no processo de transfor-
macdo 82; o mestre de novigos acom-
panha no caminho de transformagdo
83; encarnagdo dos valores para per-
mitir que Deus realize a nossa trans-
formagdo 88; a formagdo permanen-
te, um processo continuo de transfor-
magdo em Cristo 114; hd que se deixar
transformar ulteriormente, até a plena
maturidade em Cristo 121; a unido
transformante com Deus meta da
vida 124.

U

Uniao com Deus: chamados a
participar na comunhdo trinitdria
1; alcanga-se deixando-se confor-
mar a Cristo pelo Espirito 5, 13;
Deus une-nos a Ele no mais inti-
mo do nosso ser, onde Ele mora
24; no processo de unido com
Cristo, revestimo-nos d’Ele 26; na
oragdo, Jesus une-nos consigo ao
Pai 29; a fraternidade carmelita
anuncia ao mundo o chamamen-
to comum a plena comunhdo com
Deus 36; vivida por Maria 48; o
trabalho permanente de conver-
sdo que o0s novigos hdo-de ter
como meta 88; meta da vida

alcancada na morte 125; ver tam-
bém: transformacio.
v

Verificagdo: do crescimento
na liberdade 16; do projecto co-
munitdrio 35; do projecto voca-
cional da Provincia 66; no cami-
nho vocacional 68; implicacio do
pré-novico 80; das motivagoes e
das perspectivas do novigo 81; da
capacidade do novigo de viver os
conselhos evangélicos 88; em or-
dem a admissdo a profissdo
tempordria 90; responsabilidade
do Prior provincial 97; das expe-
riéncias especificas de apostolado
100d; do caminho de aprofun-
damento da vida religiosa sequn-
do o carisma carmelita 100e;
periddicas e final do periodo da
profissao temporal 101; na prepa-
ra¢do para a profissio solene 103;
do trabalho desenvolvido, hd-de
fazer-se em conjunto com a co-
munidade 107; ver também: dis-
cernimento.

Vocagao para a vida carme-
lita: convocados a Igreja 7, dom
de Deus, 8, 50, 51, 65; hd-de con-
siderar-se potencialmente pre-
sente na pessoa chamada 18; con-
cretiza e desenvolve a vocacido
baptismal 19b; requer um com-
promisso pessoal total 19c; wvo-
cagio comum 22, 35; Deus e a pes-
soa chamada, protagonistas da
historia vocacional 50, 51; reno-
vada todos os dias 50; requer uma
resposta 50, 51; a Igreja como

ambiente 52; nasce frequentemente
no seio de uma familia ou de uma
associagdo de leigos 54; 0 ministério
vocacional 65-70; o caminho
vocacional 68; discernimento
vocacional 70; consciéncia inicial e
confronto com a vida carmelita no
pré-noviciado 71; o pré-novigo hd-
de segui-la livre e responsavelmen-
te 72; no discernimento do pré-no-
vigo 80; a clarificar no noviciado 81,
83, 89b; resposta quotidiana 93;
ajuda do formador no periodo da
profissdao temporal 94, chamamento
pessoal para o servigo 105; clarifi-
cagdo da propria vocagdo para o ser-
vigo 106; integragdo do servigo na
tinica vocacdo carmelita 108; a
vocagdo carme-lita é jd preparagdo
para o servigo 111; releitura da
prépria histéria vocacional no més
de preparagio imediata para a pro-
fissdo solene 144; ver também: cha-
mamento.

Votos: ver: conselhos evangéli-
cos.
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